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TERMO DE ADITAMENTO E RE-RATIFICAGAO DE CONVENGAO COLETIVA DE
| TRABALHO 2024/2026

Entre as partes, de um lado, SINDIMOTO/SP- SINDICATO DOS MENSAGEIROS

MOTOCICLISTAS, CICLISTAS E MOTO-TAXISTAS DO ESTADO DE SAO PAULO,
entidade sindical profissional de primeiro grau, devidamente registrada no Ministério do Trabalho
e Emprego (processo n° 24000.004139/91-47), inscrita no CNPJ: 66.518.978/0001-58, com sede
na Avenida Vereador José Diniz, n® 3135, 7° andar, Santo Amaro, Séo Paulo, SP, CEP 04603-
970, com abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas da Prata/SP,
Aguas de Sao Pedro/SP, Alvares Florence/SP, Américo Brasiliense/SP, Aparecida d'Oeste/SP,
Aramina/SP, Arapei/SP, Araras/SP, Ariranha/SP, Aspasia/SP, Barra do Turvo/SP, Bofete/SP,
Brejo Alegre/SP, Buritizal/SP, Caconde/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP, Cananéia/SP, Candido
Rodrigues/SP, Casa Branca/SP, Cassia dos Coqueiros/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP,
Cedral/SP, Cesario Lange/SP, Colina/SP, Conchal/SP, Conchas/SP, Corumbatai/SP, Cristais
Paulista/SP, Descalvado/SP, Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dolcinépolis/SP,
Eldorado/SP, Embatiba/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Estrela d'Oeste/SP, Fernando
Prestes/SP, Floreal/SP, Florinea/SP, Franca/SP, Gabriel Monteiro/SP, Gastdo Vidigal/SP,
Guaira/SP, Guara/SP, Guarani d'Oeste/SP, Guatapara/SP, Guzolandia/SP, Ibaté/SP, Ibira/SP,
Ibiina/SP, Igarapava/SP, Iguape/SP, Ilha Comprida/SP, llha Solteira/SP, Iper6/SP, Ipetina/SP,
Ipigua/SP, Ipua/SP, Iracemapolis/SP, Itajobi/SP, Itariri/SP, Itirapu&/SP, Itobi/SP, Ituverava/SP,
Jaborandi/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jeriquara/SP, Jumirim/SP, Juquia/SP, Lagoinha/SP,
Leme/SP, Lourdes/SP, Macaubal/SP, Macedénia/SP, Magda/SP, Marapoama/SP,
Mariapolis/SP, Martinépolis/SP, Mendonga/SP, Meridiano/SP, Mesépolis/SP, Miguel6polis/SP,
Miracatu/SP, Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mombuca/SP, Mong¢des/SP, Morro Agudo/SP,
Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP, Narandiba/SP, Natividade da Serra/SP, Neves Paulista/SP,
Nipod/SP, Nova Alianca/SP, Nova Canaa Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova
Guataporanga/SP, Nova Luzitania/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ouro
Verde/SP, Ouroeste/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira d'Oeste/SP, Palmital/SP, Paraiso/SP,
Parapud/SP, Pardinho/SP, Pariquera-Agu/SP,  Parisi/SP,  Patrocinio Paulista/SP,
Pedrandpolis/SP, Pedregulho/SP, Pedro de Toledo/SP, Penapolis/SP, Pindorama/SP,
Pinhalzinho/SP, Pirangi/SP, Pirassununga/SP, Planalto/SP, Poloni/SP, Pontalinda/SP,
Populina/SP, Porangaba/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Potirendaba/SP, Registro/SP,
Restinga/SP, Ribeirdao Bonito/SP, Ribeirdo Corrente/SP, Rifaina/SP, Rincao/SP, Rubinéia/SP,
Sales/SP, Saltinho/SP, Santa Adélia/SP, Santa Cruz da Conceigdo/SP, Santa Cruz da
Esperanga/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Lucia/SP, Santa Rita
do Passa Quatro/SP, Santa Rita d'Oeste/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Santa Salete/SP,
Santana da Ponte Pensa/SP, Santo Anténio da Alegria/SP, Santo Antonio do Aracangua/SP,
Santo Anténio do Jardim/SP, Sao Bento do Sapucai/SP, Sao Francisco/SP, Sio Jozo da Boa
Vista/SP, Sdo Joao das Duas Pontes/SP, Sdo Jodo de Iracema/SP, Sao Joaquim da Barra/SP,
S&o José da Bela Vista/SP, S3o José do Rio Preto/SP, Sdo Paulo/SP, Sdo Sebastido da
Grama/SP, Sebastianopolis do Sul/SP, Sete Barras/SP, Suzanapolis/SP, Tabapua/SP,
Tabatinga/SP, Taiagu/SP, Tailiva/SP, Tambau/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP,
Taquarituba/SP, Tarabai/SP, Tejupa/SP, Terra Roxa/SP, Torre de Pedra/SP, Trabiju/SP,
Tuiuti/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Uchoa/SP, Unido Paulista/SP, Urupés/SP, Vargem
Grande do Sul/SP, Vinhedo/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP e Zacarias/SP, neste
ato representado na forma do seu estatuto social, por seu Presidente GILBERTO ALM EIDA DOS
SANTOS, portador da cédula de identidade RG n° 3455924-9, e CPF/MF n°® 276.437.918-28, e,
de outro lado, SIMPI - SINDICATO DA MICRO E PEQUENA INDUSTRIA DO TIPO
ARTESANAL DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical patronal de primeiro grau,
devidamente registrada no Ministério do Trabalho e Emprego (processo n® 24000.001191/90-70),
inscrita no CNPJ/MF sob on® 60.262.425/0001-09, com sede na Alameda Santos, n° 880, 1°
andar, Cerqueira César, CEP 01418-002, S&o Paulo — SP, neste ato representado, na forma do
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seu estatuto social,e por seu advogado e procurador, MARCOS TAVARES LEITE, OAB/SP N°
95.253 e CPF/MF n° 054.164.548-06, resolvem estabelecer o presente ADITAMENTO
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO na forma dos artigos 611 e seguintes da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, a qual reger-se-a com as clausulas nos termos que seguem,
ratificando as inalteradas e que ndo constam deste aditamento:

CLAUSULA 12 - CORREGAO DO SALARIO NORMATIVO

A partir de 1° de maio de 2025, as EMPRESAS aplicario sobre os salarios dos EMPREGADOS
abrangidos e vigentes no més de competéncia de abril/2024, um reajuste de 5,30% (cinco inteiros
e trinta centésimos por cento).

CLAUSULA 22 - PISO SALARIAL
A partir de 1/05/2025, ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais (salarios normativos),:

CARGO ’SALARIO NORMATIVO
Eﬁensageiro Motociclista R$ 2.069,02
Mensageiro Ciclista R$ 1.867,85
Setor Administrativo* R$ 2.069,02

(*) apenas para empresas de Motofrete.

§ 1° — Fica estabelecido o valor minimo de R$ 15,80 (quinze reais e oitenta centavos) para

remuneracao por tarefa ou ponto quando for este critério adotado para pagamento do
trabalhador.

§ 2° - A composigao do valor acima se da da seguinte forma:

TITULO ALOR PERCENTUAL
Salario direto em relacdo ao valor do ponto

estabelecido para salario e depreciagido da |R$8,18 0,5170
Motocicleta

Salario equivalente ao Descanso Semanal
Remunerado (DSR) em relagdo ao valor do
ponto  estabelecido para salario e
depreciacao R$1,64 0,1034
da motocicleta

Depreciagdo da motocicleta em relagdo ao
valor do ponto estabelecido para salario e  |R$5,98 0,3796
depreciagao da motocicleta

§ 3° - N&o obstante a contratagio por ponto fica garantido o recebimento do salario minimo (piso
normativo) de R$ 2.069,02 (dois mil e sessenta e nove reais e dois centavos), previsto na clausula
segunda da Convengao Coletiva de Trabalho, de acordo com seguinte:

a) para o empregado que cumprir a carga horaria de 44 horas semanais e 220 horas mensais e
nao atingir através do sistema de PVR o valor do piso normativo sera garantido a
complementagdo da diferenca que assim sera apurada: Salario direto MAIS salario
correspondente ao Descanso Semanalremunerado — DSR MENOS valor do piso normativo
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IGUAL a complementagéo.

§ 4° - Ocorrendo a hipétese prevista acima, ou seja, obrigacdo de pagamento da
complementagio do piso, fica claramente acordado que o trabalhador recebera a parcela
denominada depreciagdo da motocicleta com relagdo ao nuimero de pontos que atingir
multiplicado pelo valor de R$ 6,00 (seis reais), que representa o valor atribuido ao ponto para
retribuir a depreciagido da motocicleta.

CLAUSULA 14* — PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Os Sindicatos acordantes tém o prazo de 60 (sessenta) dias a partir da assinatura/julgamento do
presente para apresentar programa de metas para implementacéo de Participacdo nos Lucros e
Resultados referente ao periodo de 01/05/2025 a 30/04/2026. Caso nio haja apresentagdo de
programa por parte do setor patronal, fica desde ja estabelecido o pagamento equivalente ao
valor do piso salarial, a ser pago em 02 (duas) parcelas, juntamente com os salarios dos meses
de setembro/2025 e outubro/2025.

CLAUSULA 16° — REPOSIGAO DO CUSTO DA UTILIZAGAO DA MOTO E BICICLETA
DOEMPREGADO E SEUS ACESSORIOS

Ciclistas - Quando o empregado usar como ferramenta de trabalho sua propria bicicleta, a
Empresa repassara o valor de R$ 15,40 (quinze reais e quarenta centavos) por dia trabalhado
para custeio da bicicleta.

Motociclistas - Para reposigéo do custo da utilizagao da motocicleta e acessérios pertencentes
ao motociclista empregado sera respeitada a seguinte tabela de valores (detalhamento do calculo
da tabela abaixo em anexo):

Km/dia Km/Més alor devido

Até 120 Km por dia 2.520 R$1.162,11

120 a150 km 3.150 R$1.413,48

151 a200 km 4.200 R$1.832,38

201 a250 km 5.250 R$2.239,83

251 a 300 km 6.300 R$2.525,70

301 a350 km 7.200 R$2.751,72

Acima de 350 km p/dia Acima de 7.200 |R$ 2.751,72 + R$ 0,396 p/ Km

acima dos 350 Km

§ 1° - O valor da reposigéo do custo da utilizagao da moto do empregado sera pago até o dia 15
do més vencido.

§ 2° - O valor correspondente as reposicées do custo da utilizagédo da moto do empregado nao
tém carater salarial ou de contraprestagéo por Servico, ndo se prestando para fins de equiparagao
ou outro efeito qualquer, ndo integrando o salario e nio servindo de base de calculo para
quaisquer verbas de natureza salarial.

§ 3° - A quilometragem podera ser apurada através de relatério elaborado pela empresa e
somente serao considerados os trajetos em servigo.
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§ 4° — Ocorrendo a quebra da motocicleta de propriedade do empregado que impossibilite o seu
funcionamento, devera o motociclista comunicar o empregador, para que este disponibilize por
empréstimo outra motocicleta para uso do empregado, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias.

5° - Em casos de quebra da motocicleta que impossibilite a sua utilizagdo e de furto ou roubo da
motocicleta de propriedade do empregado, devidamente comprovado através de Boletim de
Ocorréncia, devera o motociclista comunicar o empregador, para que disponibilize por
empréstimo outra motocicleta, pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

§ 6° - Nas hipéteses devidamente comprovadas de quebra da motocicleta que impossibilite a sua
utilizagéo e nos casos de furto ou roubo, mediante elaboragdo de Boletim de Ocorréncia, néo
sera devido o pagamento do valor da reposicdo do custo da utilizagdo da moto do empregado
enquanto este se utilizar do equipamento da empresa.

§ 7° - Especificamente nas hipéteses mencionadas anteriormente e apenas no decorrer dos
prazos estabelecidos nos paragrafos anteriores, se o empregador optar pela rescisdo do contrato
de trabalho, pagarda uma multa de 1 (um) piso salarial para cada més, calculado
proporcionalmente até a data do término dos prazos contidos nos paragrafos 4° e 5°, conforme
0 caso.

§ 8° - Para que possa se beneficiar da cesséo temporaria da moto da empresa, durante os prazos
estabelecidos nos paragrafos 4° e 5°, ou da multa prevista no paragrafo 7°, caso o empregador
optepela rescis&o do contrato de trabalho, o motociclista devers estar com a documentagdo em
dia, tais como Carteira Nacional de Habilitagdo e cadastro e documentos exigidos pelo Poder
Publico local em plena vigéncia.

§ 9° - Perdera o beneficio previsto na presente clausula, eximindo o empregador das obrigacdes
contidas nos paragrafos 4°, 5° e 7°, o trabalhador que manifestar expressamente sua no
concordancia em laborar com equipamento do empregador, assistido do sindicato profissional.

§ 10 - A obrigagéo do empréstimo de motocicleta ao trabalhador cessa com o decurso de prazo
contido no §1° ou com o conserto ou aquisi¢ao de outra motocicleta pelo empregado.

§ 11° - Os valores deverio ser pagos proporcionalmente aos dias trabalhados, considerando o
més como de 21 (vinte e um) dias uteis, podendo ser descontados os dias onde houver faltas,
inclusive para a primeira faixa de até 120 km.

CLAUSULA 312 - AUXILIO ALIMENTACAO
As empresas fornecerfo aos trabalhadores um vale alimentagéo no valor unitario de R$ 35,67
(trintae cinco reais e sessenta e sete centavos) por dia trabalhado.

§ 1° - O fornecimento desse beneficio tem carater indenizatério, ndo se integrando ou
incorporando ao salario ou a remuneragao do empregado.

§ 2° - As empresas que ja adotam o sistema de fornecimento de alimentagéo previsto no
Programa de Alimentagéo do Trabalhador - PAT, poderéo preservar a referida pratica, inclusive,

uanto a participagao do funcionario no custo da refeicéo, desde que observados os limites do
eferido programa.

CLAUSULA 322 - CESTA BASICA

A partir de 1° de maio de 2025 e durante a vigéncia desta norma, as EMPRESAS fornecerio, na
conformidade dos critérios e demais condi¢des estabelecidas nos paragrafos seguintes, gratuita
e mensalmente uma cesta basica a seus empregados com os seguintes itens:
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10 kg (dez quilos) de arroz agulhinha tipo 1;

02 kg (quatro quilos) de feijao carioquinha tipo 1;02 (duas) latas de dleo de soja;

02 (dois) pacotes de 500g de macarrdo com ovos;500g (quinhentos gramas) de p6 de café;
04 kg (quatro quilos) de agutcar refinado:

01 kg (um quilo) de farinha de mandioca crua;01 kg (um quilo) de sal refinado;

01 kg (um quilo) de farinha de trigo;01 (uma) goiabada de 300g;

01 (uma) lata de 520g de extrato de tomate.

§ 1° - Durante o afastamento sera assegurado ao empregado afastado o fornecimento da
cesta-basica, neste caso, mediante o subsidio de 20% (vinte por cento) ao seu encargo. '

§ 2° - A cesta basica ndo sera fornecida ao empregado quando ocorrer faltas, atrasos e
saidasantecipadas nao justificadas ou autorizadas.

§ 3° - O fornecimento da cesta basica podera ser substituido pela entrega de Vale Alimentago,
no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), através de cartéo eletronico.

§ 4° - Fica expressamente vedado o fornecimento do referido beneficio em dinheiro.

§ 5° - Caso a empresa forneca o referido beneficio em dinheiro, o valor sera considerado como
salarioe devera ter sua integracédo na remuneragéo do trabalhador para todos os fins.

§ 6° - O fornecimento de Vale Alimentag&o ndo exime ao pagamento do Vale Refeicao previsto
na clausula anterior.

CLAUSULA 512 —- CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
Pelos integrantes da categoria profissional representada pelo sindicato acordante, sera devida
contribuigao assistencial no montante de 1,5% (um e meio por cento) sobre o piso normativo.

§ 19 - Os valores devidos, nos termos desta clausula, serdo recolhidos em instituicéo financeira,
mediante guia fornecida pela entidade profissional até 10 (dias) ap6s o pagamento dos salarios.

§ 29 - Havendo oposigio do empregado, feita por escrito, na sede do sindicato profissional, a
empresanao cabera qualquer 6nus do respectivo recolhimento, desde que haja a comprovagao
documental da oposigdo manifestada pelo trabalhador.

§ 3° - N&o serao admitidas oposicées fomentadas por empresas ou por abaixo assinado, devendo
aoposicao ser pessoal e individual, protocolada na sede do sindicato, salvo trabalhadores do
interior, que podera enviar a oposigao através de carta registrada.

CLAUSULA 562 — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

$ empresas representadas pelo SINDICATO DA MICRO E PEQUENA INDUSTRIA DO TIPO
ARTESANAL DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical patronal de primeiro grau,
devidamente registrada no Ministério do Trabalho e Emprego (processo n° 24000.001 191/90-70),
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 60.262.425/0001-09, recolherdo uma contribuicdo complementar e
necessaria a manutengao da atividade sindical, proporcional ao nimero de empregados da empresa
declarado na guia de recolhimento da contribuigéo sindical do exercicio de 2023, de acordo com a
tabela abaixo:
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NUMERO DE EMPREGADOS  VALOR CONTRIBUICAO
0A10 250,00
11A20 300,00
21 A50 350,00

Paragrafo Primeiro: A contribuigio acima referida devera ser paga através de guia propria, em favor
do SINDICATO DA MICRO E PEQUENA INDUSTRIA DO TIPO ARTESANAL DO ESTADO DE
SAO PAULO - SIMPI, e podera ser paga até o término da vigéncia deste instrumento, qual seja, a
data de 30 de Junho de 2026.

Paragrafo Segundo: As empresas associadas, em dia com suas mensalidades associativas, fardo
jus a um desconto de até 50% (cinquenta por cento) sobre os valores da tabela acima.

Paragrafo Terceiro: O atraso no recolhimento da contribuicio assistencial patronal implicara multa
de 2% (dois por cento), acrescida de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA 592 - VIGENCIA DE CLAUSULAS: 01 /05/2025 a 30/04/2026
O presente aditamento a convengao coletiva de trabalho tera vigéncia até 30/04/2026,
ratificando-se todas as demais clausulas da convengao coletiva ora aditada e reti-ratifizada.

CLAUSULA 60 - MULTA

Fica estabelecida a multa normativa de 10% (dez por cento) do salario minimo por clausula
infringidae por cada vez que incorrer, independente de outras cominagées legais, no caso de
descumprimentodo presente instrumento de regulacéo das relagdes do trabalho.

CLAUSULA 612 - JUiZO COMPETENTE

As partes elegem a justica do trabalho para dirimir as davidas, pendéncias ou
questionamentos oriundos deste instrumento, conforme preceitua o art. 114 da Constituigio
Federal.

Sé&o Paulo, 30 de julho de 2025.

%TAS, TAS E MOTO-TAXISTAS DO

ESTADO DE SAO PAULO.
GILBERTO ALMEIDA DOS SANTOS
Presidente

Assinatura Eletranica Simples
Data: 18/08/2025

Jon? ](Utfcm Ma/afuz

Nome: Sony Xerfan Mahfuz
Documento:

SIMPI - SINDICATO DA MICRO E PEQUENA INDUSTRIA DO TIPO ARTESANAL DO
ESTADO DE SAO PAULO - Sony Xerfan Mahfuz — Presidente

Assinatura Eletrénica Simples
Data: 15/08/2025

Marcos Tavares Aede

Nome: Marcos Tavares Leite
Doctumento: 054.4#* *+=0g

Marcos Tavares Leite OAB/SP N° 95.253 — CPF 054.1 64.548-06
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