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Sindicato dos Motofretistas, Moto-Entregadores,
Mototaxistas, Ciclistas e Mensageiros Vo‘

Intermunicipal do Estado de Sao Paulo

O " SIMPI

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

Entre as partes, de um lado, SINDIMOTO/SP - SINDICATO DOS MENSAGEIROS
MOTOCICLISTAS, CICLISTAS E MOTO-TAXISTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade
sindical profissional de primeiro grau, devidamente registrada no Ministério do Trabalho e Emprego
(processo n° 24000.004139/91-47), inscrita no CNPJ: 66.518.978/0001-58, com sede na Avenida
Vereador José Diniz, n° 3135, 7° andar, Santo Amaro, Séo Paulo, SP, CEP 04603-970, neste ato
representado na forma do seu estatuto social, por seu Presidente GILBERTO ALMEIDA DOS
SANTOS, portador da cédula de identidade RG n° 3455924-9, e CPF/MF n° 276.437.918-28, e,de
outro lado, SIMPI — SINDICATO DA MICRO E PEQUENA INDUSTRIA DO TIPO ARTESANAL

DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical patronal de primeiro grau, devidamente registrada
no Ministerio do Trabalho e Emprego (processo n® 24000.001 191/90-70), inscrita no CNPJ/MF sob o
n® 60.262.425/0001-09, com sede na Alameda Sanios, n° 880, 1° andar, Cerqueira César, CEP
01418-002, Sao Paulo — SP, neste ato representado, na forma do seu estatuto social, por sua
Presidente SONY XERFAN MAHFUZ, portadora da cédula de identidade RG n° 2.339.623 SSP/SP e
CPF/MF n° 219.123.838-61, resolvem estabelecer a presente CONVENCAQ COLETIVA DE
TRABALHO na forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidagao das Leis do Trabalho, a qual

reger-se-a pelas clausulas que seguem:

CLAUSULA 12 - CORREGAO DO SALARIO NORMATIVO
A partir de 1° de maio de 2023, as EMPRESAS aplicardo sobre os salarios dos EMPREGADOS
abrangidos e vigentes no més de competéncia de abril/2023, um reajuste de 4,50% (quatro e meio por

cento).

CLAUSULA 2° - PISO SALARIAL

A partir de 1/05/2023, ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais (salarios normativos),:

[ CARGO SALARIO NORMATIVO CORRECAO
Mensageiro Motociclista ; R$ 1.807,95 R$ 1.889,31
Mensageiro Ciclista ‘ R$ 1.632,17 | R$ 1.705,62
Setor Administrativo* R$ 1.807,95 R$ 1.889,31

(*) apenas para empresas de Motofrete.

§ 1° - Fica estabelecido o valor minimo de R$ 14,43 (catorze reais e quarenta e trés centavos) para

remuneragao por tarefa ou ponto quando for este critério adotado para pagamento do trabalhador.

§ 2° - A composigao do valor acima se da da seguinte forma:
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TITULO VALOR PERCENTUAL
| Salario direto em relagao ao valor do ponto | ‘
: estabelecido para salario e depreciacdo da | R$7,45 | 0,5170
| motocicleta ; i

Salario equivalente ao Descanso Semanal‘
: Remunerado (DSR) em relagdo ao valor do | 1
ponto estabelecido para salario e depreciagao R$1,49 | 0,1034

da motocicleta '

Depreciagdo da motocicleta em relacao ao
valor do ponto estabelecido para salario e RS5,49 0,3796

depreciagao da motocicleta

§ 3° - Nao obstante a contratagao por ponto fica garantido o recebimento do salario minimo (piso
normativo) de R$ R$1.889,31 (um mil, oitocentos e oitenta e nove reais e trinta e um centavos),

previsto na clausula segunda da Convengao Coletiva de Trabalho, de acordo com seguinte:

a) para o empregado que cumprir a carga horaria de 44 horas semanais e 220 horas mensais e nao
atingir através do sistema de PVR o valor do piso normativo sera garantido a complementacdo da
diferenca que assim sera apurada: Salario direto MAIS salario correspondente ao Descanso Semanal

remunerado — DSR MENOS valor do piso normativo IGUAL a complementagao.

§ 4° — Ocorrendo a hipotese prevista acima, ou seja, obrigagdo de pagamento da complementacao
do piso, fica claramente acordado que o trabalhador recebera a parcela denominada depreciacao da
motocicleta com relagao ao nimero de pontos que atingir multiplicado pelo valor de R$ 5,49 (cinco
reais e quarenta e nove centavos), que representa o valor atribuido ao ponto para retribuir a

depreciacao da motocicleta.

CLAUSULA 3° - ADIANTAMENTO DE SALARIO
As empresas fornecerao, exceto se ocorrer pedido expresso do funcionario em sentido contréario, vale
de adiantamento de até 40% (quarenta por cento) do Salario nominal contratual, até quinze dias apds

0 pagamento do salario mensal.

CLAUSULA 4° - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
As empresas fornecerdo a seus empregados comprovantes de pagamento, que deverdo conter a

identificagao da firma, a discriminagao de todas as verbas pagas e os descontos por ela efetuados.
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CLAUSULA 5° - PAGAMENTO DOS SALARIOS
O pagamento do salario devera ser feito até o quinto dia util de cada més subsequente ao vencido,
incorrendo a empresa infratora em multa de 15% (quinze por cento) do salario minimo por dia de

atraso, em caso de inadimpléncia, em favor do empregado.

CLAUSULA 67 - DESCONTOS NO SALARIO

E vedado qualquer desconto nos salarios dos empregados por quebra de pegas, furto, roubo. quebra
de veiculo e avaria da carga, so serdo admitidos se resultar configurada a culpa ou dolo do
empregado, sendo que as despesas para a obtencao dos Boletins de Ocorréncia serdo suportadas

pela empresa.

CLAUSULA 77 - INTERVALO PARA PAGAMENTO

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado ao trabalhador intervalo
remunerado, de tal modo que n&o prejudique o andamento do SErvigo, para que o mesmo receba seu
ganho, sendo que esse intervalo nao correspondera aquele destinado ao repouso ou alimentacao do

empregado.

Paragrafo Unico — Os salarios, quando pagos através de depdsito em conta bancaria, deverao ser
efetuados em conta-salario do trabalhador, a fim de que nao haja descontos de tarifas. As alteracées
de categoria de conta-salario para conta corrente (com taxas bancarias) somente podem ser

realizadas diretamente pelo empregado na agéncia bancaria, se ele assim desejar.

CLAUSULA 82 - SALARIO SUBSTITUIGAO
Fica garantido ao empregado substituto, 0 mesmo salario percebido pelo empregado substituido, seja

a substituicao temporaria ou definitiva, excluidas as vantagens pessoais do substituido.

CLAUSULA 92 - NAO INCORPORAGAO DE BENEFICIOS AO SALARIO

Quaisquer beneficios adicionais, que as empresas ja concedam, ou venham a conceder aos seus
empregados, como estimulo & qualidade dos servicos ou a produtividade, ndao poderao ser
considerados, em nenhuma hipétese, como integrantes do salario ou remuneracgao, nem ser objeto

de postulagao, seja a que titulo for.

CLAUSULA 10® - ALTERAGAO DE DENOMINAGCAO DE FUNCAO
Na forma do pactuado nesta convengdo, ndo serdo admitidas as alteracoes de denominagao de
cargos ou fungdes que objetivem isentar as empresas do cumprimento do salario normativo ajustado

pelas entidades convenentes.

\._/)
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CLAUSULA 112 - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS
As empresas, desde que solicitadas por escrito e com antecedéncia minima de 48 horas, fornecerao
a seus empregados, o atestado de afastamento e salarios, para o requerimento de beneficios

previdenciarios.

CLAUSULA 127 - DESCONTOS DE EMPRESTIMOS
As EMPRESAS efetuardo descontos em folha de pagamento de seus empregados referentes a
empréstimos contraidos por estes junto a instituigdes financeiras conveniadas com o Sindicato

Profissional, na forma da Lei 10.820/03.

Paragrafo Unico - As EMPRESAS se obrigam a prestar ao empregado e a instituigdo consignataria,
mediante solicitagao formal do trabalhador, as informagdes necessarias para a contratagdo da

operacgao de credilo ou arrendamento mercantil.

CLAUSULA 132 - TEMPO A DISPOSIGAO DO EMPREGADOR
Eventuais interrupgbes do trabalho, ocasionadas por culpa da empresa ou decorrentes de caso
fortuito ou forga maior, néo poderao ser descontadas e nem trabalhadas posteriormente, sob a rubrica

de compensacao.

CLAUSULA 142 - PARTICIPAGCAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Os Sindicatos acordantes tém o prazo de 60 (sessenta) dias a partir da assinatura/julgamento do
presente para apresentar programa de metas para implementagdo de Participacdo nos Lucros e
Resultados referente ao periodo de 01/05/2023 a 30/04/2024. Caso nao haja apresentagédo de
programa por parte do setor patronal, fica desde ja estabelecido o pagamento equivalente ao valor
do piso salarial, a ser pago em 02 (duas) parcelas, juntamente com os salarios dos meses de

setembro/2023 e outubro/2023.

CLAUSULA 15 - DISPENSA REMUNERADA PARA REGULARIZAGAO DE DOCUMENTOS

As EMPRESAS dispensardo os trabalhadores por até 02 (dois) dias por ano, sem prejuizo da
remuneracao, a fim de que possibilite a estes a regularizacao de documentagao junto aos Orgaos
Administrativos, quer referente a motocicleta (vistorias, cadastros, etc), quer referente ao proprio

trabalhador, quando exigidos pelo Poder Publico.

CLAUSULA 16° - REPOSICAO DO CUSTO DA UTILIZACAO DA MOTO E BICICLETA DO
EMPREGADO E SEUS ACESSORIOS
Ciclistas - Quando o empregado usar como ferramenta de trabalho sua propria bicicleta, a Empresa

repassara o valor de R$ 14,07 (catorze reais e sete centavos) por dia trabalhado para custeio da

\ ~_bicicleta.
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Motociclistas - Para reposigdo do custo da utilizacao da motocicleta e acessérios pertencentes ao

motociclista empregado sera respeitada a seguinte tabela de valores (detalhamento do calculo da

tabela abaixo em anexo):

Km/dia | Km/Mes | Valor devido
Até 120 Km por dia 2.520 | RS 1.061,17
120 a150 km . 3.150 } RS 1.290,71
151 a200 km 4200 | R$1.673,23
201 a250 km T 5.250 RS 2.045,29
251 a 300 km 6.300 RS 2.306,33
301 a350 km | 7.200 | RS$2.512,71
Acima de 350 km p/dia Acima de 7.200 RS 2.512,71 + RS 0,36 p/ Km
acima dos 350 Km

§ 1° - O valor da reposicao do custo da utilizacdo da moto do empregado sera pago até o dia 15 do

més vencido.

§ 2° - O valor correspondente a reposigdo do custo da utilizagdo da moto do empregado nao tém
carater salarial ou de contraprestagdo por servico, ndo se prestando para fins de equiparagio ou
outro efeito qualquer, ndo integrando o salério e ndo servindo de base de calculo para quaisquer

verbas de natureza salarial.

§ 3° - A quilometragem podera ser apurada através de relatorio elaborado pela empresa e somente

serdo considerados os trajetos em servigo.

§ 4° — Ocorrendo a quebra da motocicleta de propriedade do empregado que impossibilite 0 seu
funcionamento, devera o motociclista comunicar o empregador, para que este disponibilize por

empréstimo outra motocicleta para uso do empregado, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias.

5° - Em casos de quebra da motocicleta que impossibilite a sua utilizagao e de furto ou roubo da
motocicleta de propriedade do empregado, devidamente comprovado através de Boletim de
Ocorréncia, devera o motociclista comunicar o empregador, para que disponibilize por empréstimo

outra motocicleta, pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

§ 6° - Nas hipdteses devidamente comprovadas de quebra da motocicleta que impossibilite a sua
utilizacao e nos casos de furto ou roubo, mediante elaboragdo de Boletim de Ocorréncia, nao sera
devido o pagamento do valor da reposigao do custo da utilizagao da moto do empregado enquanto

esle se utilizar do equipamento da empresa.
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§ 7° - Especificamente nas hipéteses mencionadas anteriormente e apenas no decorrer dos prazos
estabelecidos nos paragrafos anteriores, se o empregador optar pela rescisdo do contrato de
trabalho, pagara uma multa de 1 (um) piso salarial para cada més, calculado proporcionalmente até

a data do término dos prazos contidos nos paragrafos 4° e 5°, conforme o caso.

§ 8° - Para que possa se beneficiar da cessdo temporaria da moto da empresa, durante os prazos
estabelecidos nos paragrafos 4° e 5°, ou da multa prevista no paragrafo 7°, caso o empregador opte
pela rescisdo do contrato de trabalho, o motociclista devera estar com a documentacido em dia, tais
como Carteira Nacional de Habilitagdo e cadastro e documentos exigidos pelo Poder Publico local

em plena vigéncia.

§ 9° - Perdera o beneficio previsto na presente clausula, eximindo o empregador das obrigagbes
contidas nos paragrafos 4°, 5° e 7° o trabalhador que manifestar expressamente sua nao

concordancia em laborar com equipamento do empregador, assistido do sindicato profissional.

§ 10 - A obrigagcdo do empréstimo de motocicleta ao trabalhador cessa com o decurso de prazo

contido no §1° ou com o conserto ou aquisi¢do de outra matocicleta pelo empregado.
G

§ 11° - Os valores deverao ser pagos proporcionalmente aos dias trabalhados, considerando o més
como de 21 (vinte e um) dias Uteis, podendo ser descontados os dias onde houver faltas, inclusive

para a primeira faixa de até 120 km.

CLAUSULA 17° - MULTAS DE TRANSITO

Quando o trabalhador laborar com veiculo da empregadora, as EMPRESAS deverao repassar ao
empregado, obrigatoriamente, a notificagdo da(s) multa(s) decorrente(s) do exercicio de sua
atividade, entregando-lhe copia legivel do Auto de Infragdo em tempo habil para apresentacdo de
defesa. Nesse caso, o empregado podera interpor o recurso e, enquanto este estiver pendente de

decisao final, a empresa nao podera efetuar qualquer desconto a esse titulo.

Paragrafo Unico - O dnus pelas multas entregues pelas EMPRESAS fora do prazo regular para

recurso e as ja pagas ha mais de 10 dias seréo da responsabilidade das EMPRESAS.

CLAUSULA 18° - CONTRATO DE EXPERIENCIA
As partes acordantes, estabelecem que o Contrato de Experiéncia tera prazo maximo de 80(noventa)
dias, podendo sofrer, durante esse periodo, uma Unica prorrogagao, sem prejuizo de suanatureza de

contrato a termo.
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CLAUSULA 19® - ANOTACOES EM CARTEIRA PROFISSIONAL E DOCUMENTOS
ADMISSIONAIS

As empresas cuidardo para que nas Carteiras Profissionais de seus empregados sejam anotados os

cargos efetivos dos mesmos, respeitadas as estruturas de cargos e salarios existentes nas mesmas.

CLAUSULA 20° - MULTA POR FALTA/ATRASO DE REGISTRO

A falta/atraso de registro do contrato de trabalho na CTPS do empregado implicara na multa em favor
do trabalhador de duas vezes o valor do piso normativo diario (2 x piso + 30) por dia de atraso/falta
de registro, ainda que o vinculo seja reconhecido judicialmente.

Paragrafo Unico — Em se tratando de categoria profissional que esta sujeita a altos indices de
acidente e o registro em CTPS se mostra essencial para fins de cobertura junto ao Orgao

Previdenciario, nao se aplica qualquer limitagao a presente clausula.

CLAUSULA 21° - DOCUMENTOS
As empresas ficam obrigadas, quando da admissdo de seus empregados, a fornecer as copias dos
contratos de trabalho e quaisquer outros documentos que resultem do vinculo laboral, que sejam

firmados na sua vigéncia.

CLAUSULA 22° - DISPENSA POR JUSTA CAUSA
Ao empregado demitido por justa causa, as empresas dardo, por escrito, a capitulagao legal dos

motivos determinantes da rescisao contratual.

CLAUSULA 232 - DISPENSAS COLETIVAS
Ocorrendo dispensa coletiva de empregados, exceto nos casos de baixa produtividade,
incompatibilidade profissional, pratica de falta grave, impossibilidade econdmico-financeira da

empresa, ou sua extingao, serao observados os seguintes critérios:
a) primeiramente, serao desligados os trabalhadores que, consultados, optarem pela dispensa;

b) em seguida, serdao demitidos os empregados que estiverem recebendo beneficios de

aposentadoria definitiva da previdéncia social ou alguma forma de previdéncia privada;

c) finalmente, os empregados de menor tempo de casa e dentre esses os solteiros e 0os de menor

encargo de familia.

CLAUSULA 242 . CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo rescisdao do Contrato de Trabalho sem justa causa, as empresas ficam obrigadas a

. fornecer Carta de Referéncia ao empregado, quando por ele solicitada por escrito.

\\\
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CLAUSULA 25° - HOMOLOGAGOES

As rescisoes de Contratos de Trabalho, na forma do previsto no Art. 477. da CLT, somente serdo

homologadas pelo sindicato profissional.

§ 1° - As empresas deverao apresentar as guias de recolhimenlo das contribuicées legalmente
devidas ao sindicato dos trabalhadores referentes aos Ultimos 12 meses, além dos documentos
estabelecidos na Instrugdo Normativa n°. 03/02, do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo que,
por ocasidao da primeira homologagao, o sindicato profissional devera reter copias das guias, para

facilitar as demais.

§ 2° - Apos a primeira homologagao, o sindicato profissional, diante da exibicao dos documentos
comprobatorios da regularidade da empresa, adotara procedimentos intemos ou expedira
declaragao, que dispensara a empresa de novas comprovagdes, por um periodo de 120 (cenlo e

vinte) dias.

§ 3°- O sindicato da categoria profissional se compromete a ndo recusar a homologagio, desde que,
nao conste manifesta incorre¢do no TRCT, ficando preservado o direito e obrigagdo da entidade
profissional de proceder as ressalvas que julgar cabiveis, devendo, em caso de recusa, fornecer carta

contendo os motivos da nao homologacgao.

§ 4° - Quando da homologacdo o empregador devera apresentar copia da apdlice de seguro ou

equivalente de acidentes.

§ 5° - Considerando que nao ha cobranga de qualquer taxa para homologagao perante a entidade
sindical, a empresa sediada em localidade que tiver representante sindical e efetuar a homologacao
fora do prazo de pagamento, seja perante o sindicato ou ao Ministério do Trabalho e Emprego, ficara

sujeita a multa prevista no artigo 477, § 8° da CLT.

§ 67 — A empresa ficara desobrigada ao pagamento da multa supracitada se comprovar, mediante
declaragéo do sindicato, que nao havia agenda disponivel para homologagao no prazo previsto no
artigo 477, § 62 da CLT.

CLAUSULA 26° - UNIFORMES E EPI
Quando exigido o uso de uniformes pelo empregador, este sera obrigado a fornecé-lo gratuitamente
ao empregado, o mesmo ocorrendo quando for exigido o uso de equipamentos de seguranga

prescritos por lei, ou em face da natureza do trabalho prestado.
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CLAUSULA 27° - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE
O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido pelo poder
competente, tera abonada a falta para prestagdo de exames escolares, desde gue avise seu

empregador, no minimo 72 (setenta e duas) horas antes, sujeitando-se & comprovacao posterior

CLAUSULA 28° - ATESTADOS MEDICOS
Para efeito de justificagdo e abono de faltas e atrasos, as empresas aceitardo os atestados médicos

e odontologicos fornecidos pelos ambulatérios do Sindicato acordante.

CLAUSULA 29° - AGUA POTAVEL
As EMPRESAS se obrigam a manter, no local de trabalho, agua potavel para consumo de seus

empregados.

CLAUSULA 30° — FERIAS

Observando o disposto no Art. 135 da CLT, as férias s6 poderao ter inicio em dias Uteis.

CLAUSULA 312 - AUXILIO ALIMENTAGAO
As empresas fornecerdo aos trabalhadores um vale alimentacdo no valor unitario de R$ 33,88 (trinta

e trés reais e oitenta e oito centavos) por dia trabalhado.

§ 1° - O fornecimento desse beneficio tem carater indenizatorio, ndo se integrando ou incorporando

ao salario ou a remuneragao do empregado.

§ 2° - As empresas que ja adotam o sistema de fornecimento de alimentagéo previsto no Programa
de Alimentac@o do Trabalhador - PAT, poderdo preservar a referida pratica, inclusive, quanto a
participagdo do funcionario no custo da refeigdo, desde que observados os limites do referido

programa.

CLAUSULA 322 - CESTA BASICA
A partir de 1° de maio de 2023 e durante a vigéncia desta norma, as EMPRESAS fornecerdo, na
conformidade dos critérios e demais condigdes estabelecidas nos paragrafos seguintes, gratuita e

mensalmente uma cesta basica a seus empregados com os seguintes itens:

10 kg (dez quilos) de arroz agulhinha tipo 1;
02 kg (quatro quilos) de feijdo carioquinha tipo 1;

02 (duas) latas de oleo de soja;

02 (dois) pacotes de 500g de macarrdo com ovos;

500g (quinhentos gramas) de po de café;
04 kg (quatro quilos) de aclcar refinado:
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01 kg (um quilo) de farinha de mandioca crua:
01 kg (um quilo) de sal refinado:

01 kg (um quilo) de farinha de trigo:

01 (uma) goiabada de 300g;

01 (uma) lala de 520g de extrato de tomate.

§ 1° - Durante o afastamento serd assegurado ao empregado afastado o fornecimento da cesta-

basica, neste caso, mediante o subsidio de 20% (vinte por cento) ao seu encargo.

§ 2° - A cesta basica ndo sera fornecida ao empregado quando ocorrer faltas, atrasos e saidas

antecipadas nao justificadas ou autorizadas.

§ 3° - O fornecimento da cesta basica podera ser subslituido pela entrega de Vale Alimentacdo, no
valor de R$ 135,48 (cento e trinta e cinco reais e quarenta e oito centavos), através de cartao

eletronico.
§ 4° - Fica expressamente vedado o fornecimento do referido beneficio em dinheiro.

§ 5° - Caso a empresa fornega o referido beneficio em dinheiro, o valor sera considerado como salario

e devera ter sua integragao na remuneracéo do trabalhador para todos os fins.

§ 6° - O fornecimento de Vale Alimentagdo nao exime ao pagamento do Vale Refeigao previsto na

clausula anterior.

CLAUSULA 337 - VALE TRANSPORTE EM DINHEIRO
As EMPRESAS ficam obrigadas a fornecer o beneficio do Vale Transporte para o empregado que

nao laborar com seu proprio equipamento

Paragrafo Unico — Em razao da peculiaridade da atividade, o trabalhador que colocar a disposicao
0 seu equipamento (motocicleta ou bicicleta) fara jus ao pagamento do vale transporte em dinheiro,
a fim de custear o gasto com combustivel e manutencao do veiculo para leva-lo até o local de trabalho
e vice-versa, no importe equivalente ao valor de uma passagem de ida e uma de volta de 6nibus

municipal ou outro meio de transporte publico existente na localidade, por dia de trabalho.

CLAUSULA 34° — ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As EMPRESAS remunerarao as horas extraordinarias com adicional de 50% sobre a hora normal

conforme a lei vigente e quando habituais, integrardo a remuneracgao do empregado para fins de DSR,

. férias, 13° salario, aviso prévio, FGTS e verbas rescisorias.
N, p
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CLAUSULA 357 — ADICIONAL NOTURNO

O trabalho realizado em horario noturno sera remunerado com o adicional de 40%.

CLAUSULA 36° - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Em virtude da publicacao da Lei n® 12.997/14 e da Portaria Ministerial n® 1.565/2014, publicada em
13/10/14, as partes convenentes estabelecem que é devido, por todas as empresas que contratam
mensageiros motociclistas, a partir do dia 13/10/14, o adicional de periculosidade no importe de 30%

sobre o valor do salario percebido pelo trabalhador, conforme estabelecido pelo artigo 193 da CLT.

CLAUSULA 37° - AUXILIO FUNERAL

As empresas ficam obrigadas a manter contratagédo para cobertura de Auxilio Funeral em beneficio
da familia do trabalhador, no importe de 3.000,00 (trés mil reais) a titulo de auxilio funeral, dedutiveis
do valor da indenizacéao a ser recebida pela familia/herdeiros do falecido, o beneficiario devidamente

identificado, mediante a seguinte ordem preferencial:

a) cdnjuge remanescente;

b) filho do falecido;

c) pais do falecido, ou;

d) os que, comprovadamente, viverem na sua dependéncia econémica.

§ 1° - Havendo solicitagdo de beneficiario segundo a ordem de preferéncia acima mencionada, para
eventual cobertura imediata das despesas com o funeral do empregado, a empresa, apos ciéncia do

Obito, liberara um adiantamento, sempre limitado ao valor do padrdo “Urna Standart” adotado pelo

Servigco Funerario Municipal.

§ 2° - Este adiantamento sera deduzido do pagamento do auxilio funeral estabelecido no caput desta
clausula, a ser efetuado somente com a apresentagédo do comprovante das despesas com o funeral

do empregado falecido.

CLAUSULA 38° - CONVENIO MEDICO
| As EMPRESAS instituirdo convénio médico em favor de seus empregados, subsidiando o plano

\. _,/ individual basico para cada empregado, até o limite de R$ 182,16 (cento e oitenta e dois reais e

dezesseis centavos).

=
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CLAUSULA 39° - CONVENIO ODONTOLOGICO
As empresas instituirao, de forma compulséria e as suas expensas, Plano/Seguro Odontoldgico em

favor de seus empregados representados pelo sindicato profissional.

§1°.Para fins de padronizagao de atendimento, tralando-se de seguradora para seguro odontoldgico,
esta devera ser inscrita e autorizada a operar pela SUSEP e ter seu rating classificatério minimo no

padrao azul.

§ 2°. O plano ou seguro odontologico devera ser inscrito na ANS — Agéncia Nacional de Satde, além

de contemplar as coberturas minimas exigidas por esta.

§ 3°. Nao havera caréncia para utilizagéo dos servigos, podendo o trabalhador utilizar o beneficio tao
logo seja admilido no trabalho, devendo a empresa comunicar a admissdc dos trabalhadores

imediatamente ao plano/seguro.

§ 4°. O atendimento devera cobrir todo o territorio do Estado de Sdo Paulo, independente do local de

contratagao do trabalhador,
§ 5°. O plano devera manter central de atendimento 24 horas.

§ 6°. Nao havera coparticipacao do trabalhador ao custeio estipulado nesta clausula, exceto para a

inclusao de dependentes, caso seja requerido por escrito pelo empregado.
CLAUSULA 40° - TELEMEDICINA — MEDICA E ODONTOLOGICA

PLANO DE BENEFICIO DE SAUDE DO TRABALHADOR

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, o Plano de Beneficio de Saude do
Trabalhador, com o objetivo de proporcionar aos trabalhadores subordinados a esta Convengao
Coletiva de Trabalho o acesso a servigos de salde que visam o bem-estar e a qualidade de vida no
ambiente laboral. O Plano de Beneficio de Saude do Trabalhador sera regido pelas disposigoes a

seguir:

1§ 1°: O Plano de Beneficio de Saude do Trabalhador abrangera uma série de beneficios voltados para
;" a promogao da saude, prevencao de doengas e atendimento médico, visando proporcionar condigoes

adequadas de trabalho e qualidade de vida para os trabalhadores.

\ § 2% O Plano de Beneficio de Saude do Trabalhador incluira o Plano Odontolégico, garantindo
‘eobertura conforme o rol minimo de procedimentos previstos pela Agéncia Nacional de Saude

Suplementar (ANS). Os servigos odontologicos oferecidos abrangerdo desde atendimentos de



S~

108p s ) il
0= Sindicato dos Motofretistas, Moto-Entregadores, N v
N Mototaxistas, Ciclistas e Mensageiros - v!

" 3

= b4
g Intermunicipal do Estado de Sao Paulo L

“18 0 sSiMIPI

urgéncia e diagnaostico até tratamentos especializados, como cirurgias e proteses.
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§ 3% Alem do Plano Odontolagico, o Plano de Beneficio de Satde do Trabalhador incluira também a
cobertura de seguros ( invalidez parcial ou permanente; titulo de capitalizagao com sorteios mensais e
auxilio funeral) e assisténcia médica por telemedicina, possibilitando aos trabalhadores o acesso a
consultas medicas com clinico geral, pediatra, nutricionista e tele psicologia. Além de desconto em
exames e acompanhamento especializado nas mais de 60 especialidades online e presencial através

da rede credenciada da empresa parceira.

§ 4°: O Plano de Beneficio de Saude do Trabalhador sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral
através de uma empresa especializada. A empresa de Satde sera responsavel por assegurar o pleno
cumprimento dos beneficios durante toda a vigéncia desta CCT, disponibilizando os servicos em uma

Unica plataforma de atendimento.

§ 5° As empresas, por meio de pagamento mensal no valor de R$ 24,90 (vinte e quatro reais e noventa
centavos) por trabalhador com contrato de trabalho ativo, garantirao a viabilidade de manutencao dos
beneficios contemplados no Plano de Beneficio de Salide do Trabalhador. O valor pago pelos
condominios sera revertido integralmente em beneficio da classe trabalhadora representada pelo

Sindicato Laboral.

§ 6°: Ainclusao dos trabalhadores no Plano de Beneficio de Saude do Trabalhador sera realizada pelo
empregador através do sistema online disponibilizado pela empresa parceira. O pagamento mensal
referente ao plano sera de responsabilidade das empresas, por cada trabalhador ativo, e devera ser

efetuado por meio de boleto bancario disponibilizado no sistema online pela empresa parceira.

§ 7% Os empregados poderdo incluir seus dependenles no Plano de Beneficio de Salde do
Trabalhador, arcando integralmente com os valores correspondentes através de desconto em folha de
pagamento. A inclusdo e exclusdo dos dependentes poderdo ser realizadas pela propria empresa

através de seu acesso individualizado a sua conta de beneficio no site da empresa parceira.

§ 8°: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou dependente(s)
referente ao Plano de Beneficio de Salde do Trabalhador sera realizado pelas empresas atraves de
boleto bancario, disponibilizado no sistema online pela empresa parceira, com vencimento todo dia 10

(dez) de cada més.

' § 9° O Plano de Beneficio de Salude do Trabalhador tera validade durante toda a vigéncia desta

Convencao Coletiva de Trabalho, assegurando o acesso aos servigos de salide descritos nas clausulas

anteriores, independentemente de afastamentos temporarios por motivo de doenca ou acidente.

§ 10°: A empresa parceira mantera uma Central de Relacionamento disponivel durante os dias Uteis,

de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h, para atender as empresas e seus beneficiarios referentes a
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quaisquer demandas em relagdo aos beneficios contemplados no Plano de Beneficio de Satde do
Trabalhador,

§ 11°: Os trabalhadores terdo acesso a certificados, regulamentos, condigdes gerais e todas as
informagoes pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados no Plano de Beneficio de

Saude do Trabalhador através do site da empresa parceira.

§ 12°: O Plano de Beneficio de Satde do Trabalhador ndo possui natureza salarial e nao se incorpora
ao salario para qualquer fim, mantendo-se como um beneficio exclusivo durante toda a vigéncia desta

Convencao Coletiva de Trabalho.

§ 13% As empresas terdo até 60 (sessenta) dias a partir da assinatura desta convencéo coletiva de
trabalho para realizar a inclusdo de todos seus trabalhadores no Plano de Beneficio de Saude do
Trabalhador, através do Sistema Online disponibilizado pela empresa parceria, conforme estabelecido

no Paragrafo Sexto.

§ 14°: As empresas que adatarem convénio de teleatendimento médico e odontoldgico a ser definido

pelas partes convenentes ficarao dispensados do cumprimento das clausulas 38% e 39° retro.

CLAUSULA 412- SEGURO DE VIDA COMPLEMENTAR
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024

As empresas deverao contratar SEGURO de VIDA para seus colaboradores da categoria
profissional nos seguintes termos e valores minimos, observados os valores superiores, em caso

de previsao em legislagao Municipal, Estadual e Federal:

a) R$ 41.000,00 (quarenta e um mil reais) por MORTE (Natural e Acidental);
b) R$ 41.000,00 (quarenta e um mil reais) por IPA (Invalidez Total ou Parcial por Acidente);

c) R$ 3.000,00 (trés mil reais) a titulo de auxilio funeral dedutiveis do valor de indenizagéao a
ser recebido pelos herdeiros legais do falecido;

Paragrafo Primeiro: Para efeitos da cobertura por Invalidez Permanente Total ou Parcial por
Acidente, a indenizagdo devera ser proporcional a natureza e ao grau da Invalidez, em
conformidade com o previsto na Tabela para Calculo da Indenizagdo em Caso de Invalidez

/Permanente, estabelecida pelas normas da SUSEP-Superintendéncia de Seguros Privados.

Paragrafo Segunda: As empresas que nao contratarem o seguro de vida complementar
conforme clausula vigésima, devera arcar com pagamento de R$ 222,00 (duzentos e vinte e dois
reais), por més trabalhado ou fragdo de dias a ser pago diretamente ao funcionario e no caso de
acidente, a penalidade sera de 3 (trés) vezes a indenizagdo de direito para o funcionario

acidentado ou seus dependentes.
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Paragrafo Terceiro — As empresas terdo 60 (sessenta) dias, a partir da assinatura da CCT, para
contratagao do seguro, ou caso ja o possuam, adaptar as coberturas para o cumprimento do
disposto nesta Clausula e a entregar o respectivo Certificado do Seguro de Vida emitido para o

trabalhador, sob pena de responder pela emisséo.

CLAUSULA 422 - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO
O empregado que completar 2 e 3 anos de permanéncia na empresa fara jus ao recebimento de um

Prémio Por Tempo de Servigo - PTS, nos seguintes percentuais:
a) Ao completar 2 anos de casa: 3,0%;
b) Ao completar 3 anos de casa: 5,0%.

§ 1° - O PTS tomara por referéncia o salario base do funcionario, limitado o seu valor ao seu salario

base, ou do Piso Salarial, prevalecendo o menor valor.

§ 2° - O PTS nao tem natureza salarial para fins de equiparacdo ou oulro efeilo qualquer, sendo
devido a partir do més seguinte aquele que o empregado completar 2 ou 3 anos de servigo da
empresa, nao sendo devido cumulativamente e tampouco servira de base de calculo para qualquer

encargo trabalhista ou previdenciario, em face do seu carater estritamente indenizatorio.

CLAUSULA 43° - PRESTAGAO DE SERVIGO MILITAR

Fica assegurada a estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestagao do Servigo Militar.
desde a data do engajamento ate 60 (sessenta) dias apos o desengajamento como previsto na Lei
n®4,375/64.

CLAUSULA 44° - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

As empresas assegurarao aos empregados que estiverem, comprovadamente, a 2 (dois) anos da
aquisicao do direito a aposentadoria integral, o emprego ou salario, durante o periodo que faltar para

que seja possivel o requerimento do beneficio da aposentadoria.

Paragrafo Unico — O empregado que preencher as condigdes de garantia supra, durante a vigéncia
deste instrumento naormativo, dispora de igual prazo de 60 dias para comunicar, formalmente tal

/condi¢ao a empresa, sob pena de perda da garantia dessa estabilidade.

CLAUSULA 45° . GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO COM SEQUELAS E
READAPTAGAO

Sera garantida aos empregados acidentados no trabalho, a permanéncia na empresa em fungao

compativel com seu estado fisico, sem prejuizo na remuneragao antes percebida, desde que, apéso
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que tenham se tornado incapazes de exercer a fungcao que anteriormente exerciam., obrigados,
porém, os trabalhadores nessa situagao a participar de processo de readaptacao e reabilitagdo
profissional. Quando adquiridos, cessa a garantia com as garantias asseguradas na Lei n.® 8.213/91,
art. 118.

CLAUSULA 46° - ESTABILIDADE DO AFASTADO POR DOENGA
O empregado afastado do trabalho por doenga tem estabilidade provisdria, por igual prazo do

afastamento, até 60 dias apods a alta.

CLAUSULA 47° - AFASTAMENTO REMUNERADO DE DIRIGENTES SINDICAIS
As EMPRESAS, desde que previamente solicitadas através de oficio encaminhado pelo Sindicato
profissional, concederao afastamento remunerado de até 02 (dois) diretores do Sindicato, por

empresa, para prestacao de servigos junto ao mesmo.

CLAUSULA 48° - ELEIGAO DA CIPA - GARANTIA AO CIPEIRO

As empresas se comprometem a informar ao sindicato profissional, o calendario de eleigdes de CIPA
com antecedencia minima de 15 dias do prazo de inscricdes, bem como informar os nomes e os
cargos dos componentes da CIPA, ficando os mesmos impedidos de desenvolver atividades
estranhas aquelas definidas na Norma Regulamentadora NR 5, sob pena de pratica de falta grave,

nos termos do artigo 482 da CLT.

Paragrafo Unico — Ao empregado eleito, exclusivamente para o cargo de direcao da CIPA, fica
vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, na forma do artigo 10, ll, das Disposicoes

Constitucionais Transitorias.

CLAUSULA 49° - QUADRO DE AVISOS
As empresas colocarao a disposigdo do Sindicato dos Empregados, quadro de avisos nos locais de
trabalho, para a afixacdo de comunicados oficiais da categoria profissional, desde que ndo contenham

materia politico partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA 50° - MENSALIDADES SINDICAIS
Observando o disposto no Art. 545 da CLT, as empresas descontarao em folha de pagamento, as
mensalidades associativas de seus empregados, no montante de 2% (dois por cento) do salario base.

/ observado o minimo do piso normativo, em favor do seu Sindicato, procedendo ao recolhimento até
/

10 (dez) dias apos a efetivagdo do aludido desconto, sob pena de sujeigao a multa prevista neste

Jinstrumento.

Paragrafo Unico — Os trabalhadores que pagam a mensalidade sindical prevista na presente
“clausula ficam isentos do pagamento da contribuicao assistencial prevista na clausula 72 da presente

norma.

/
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CLAUSULA 517 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
Pelos integrantes da categoria profissional representada pelo sindicato acordante, sera devida

contribuigcdo assistencial no montante de 1,5% (um e meio por cento) sobre o piso normativo.

§ 1°- Os valores devidos, nos termos desta clausula, serdo recolhidos em instituicdo financeira,

mediante guia fornecida pela entidade profissional até 10 (dias) apos o pagamento dos salérios.

§ 2° Havendo oposigao do empregado, feita por escrito, na sede do sindicato profissional, a empresa
nao cabera qualquer 6nus do respectivo recolhimento, desde que haja a comprovacao documental

da oposicao manifestada pelo trabalhador.

§ 3° - Nao serao admitidas oposigoes fomentadas por empresas ou por abaixo assinado, devendo a
oposicao ser pessoal e individual, protocolada na sede do sindicato, salvo trabalhadores do interior,

que podera enviar a oposigao através de carta registrada.

CLAUSULA 52°- RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL, ASSISTENCIAL E
MENSALIDADES SINDICAIS.

Por ocasiao dos recolhimentos da Contribuicao Sindical, Assistencial e Mensalidades Sindicais, as
empresas enviarao ao sindicato da categoria profissional, copias das guias de recolhimento,

juntamente com a relagao nominal dos seus empregados ate 15 dias do desconto efetuado.

CLAUSULA 537 - RECOLHIMENTO DE CONTRIBUIGOES DOS EMPREGADOS
As empresas se comprometem a repassar as entidades profissionais, dentro do prazo de 10 (dez)
dias, contados da data da retencao, todas as contribuicdes descontadas dos empregados em favor

da respectiva categoria profissional.

CLAUSULA 54° - REUNIOES DE AVALIAGAO

As partes pactuantes assumem o compromisso de buscar solucionar as duvidas que surgirem durante
a vigéncia deste instrumento normativo, através de reunides conjuntas, nas quais poderao ser
convidadas as empresas envolvidas a fim de se solucionar, através do entendimento e do dialogo, as

questdes apresentadas.

Paragrafo Unico — As partes, de comum acordo, poderdo elaborar calendario com a finalidade de

/tjar cumprimento ao disposto nesta clausula.

*\/ CLAUSULA 55° - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

N\ As empresas sao obrigadas a descontar mensalmente em folha de pagamento de seus empregados

que sao associados ao Sindicato, a mensalidade social do Sindicato Profissional, correspondente a

R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), mensalmente. -~
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CLAUSULA 56° — APOIO JUNTO AS AUTORIDADES

A entidade profissional prestara apoio incondicional as iniciativas e acordos ajustados com a entidade
econdmica, perante todas as autoridades constituidas, visando a prevaléncia de todas as clausulas
e condi¢des aqui pactuadas, que refletem a livre manifestagao de vontade dos integrantes de ambas

as categorias.

CLAUSULA 572 — DIVULGAGAO DA CONVENGAO

Copias da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, quando solicitadas, serdo fornecidas as
empresas e trabalhadores nas entidades respectivas, devendo ser afixadas em local visivel. nas
sedes das entidades dentro de 05 (cinco) dias da data de ajuste, dando-se assim, cumprimento ao
disposto no Art. 614 da CLT e Decreto n® 229/67, além do protocolo e arquivamento deste instrumento

no Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA 58° - MULTA
Fica estabelecida a multa normativa de 10% (dez por cento) do salario minimo por clausula infringida
e por cada vez que incorrer, independente de outras cominagdes legais, no caso de descumprimento

do presente instrumento de regulacio das relacdes do trabalho.

CLAUSULA 59° — JUiZO COMPETENTE
As partes elegem a justica do trabalho para dirimir as duvidas, pendéncias ou questionamentos

oriundos deste instrumento, conforme preceitua o art. 114 da Constituicdo Federal.

Sao Paulo, 01 de junho de 2023.
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