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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014
DISTRIBUICAO DE JORNAIS E REVISTAS

SINDICATO DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS, EDITORAS,
PUBLICADORAS, VENDEDORAS, ENTREGAS RAPIDAS, DE 3JORNAIS,
REVISTAS, E OUTRAS PUBL!CACﬁES IMPRESSAS OU VERSAO DIGITAL
NO ESTADO DE SAO PAULO - SEDIJORE, CNP) 02.318.148/0001-02, com
sede a Rua Thomaz Gonzaga n° 08, conj.23, Cep. 01506-020, Liberdade, SP,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. TABAJARA FERRO ABRANCHES,
CPF n°. 567.403.288-20.

E

SINDICATO DOS MENSAGEIROS MOTOCICLISTAS, CICLISTAS E MOTO-
TAXISTAS DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDIMOTOSP, CNP) n.

66.518.978/0001-58, com sede a Rua Dr. Eurico Rangel n° 40, Cep. 04602-060,
Brooklin, SP,Tel.:(11) 3331-5699, neste ato representado por seu Presidente,
Sr. GILBERTO ALMEIDA DOS SANTOS, CPF n®, 274.437.918-28;

Celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas déusulas seguintes:
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As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 01 de agosto de 2013 a 31 de julho de 2014 e a data-base da
categoria 01 de agosto.

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera as categorias dos

ENTREGADORES-MOTOFRETISTAS e ENTREGADORES-CICLISTAS nos
municipios do Estado de S3o Paulo abaixo:

Adamantina, Adolfo, Aguai, Aguas da Prata, Aguas de Lindéia, Aguas de Santa
Barbara, Aguas de S3o Pedro, udos, Alambari, Alfredo Marcondes, Altair,
Altin6polis, Alto Alegre, Aluminio, Alvares Florence, Alvares Machado, Alvaro de
Carvalho, Alvinlandia, Americana, Américo Brasiliense, Américo de Campos
Amparp, Analéndia, Andradina, Angatuba, Anhembi, Anhumas, Aparecida:
Aparecida d'Oeste, Apiai, Aracariguama, Aracatuba, Aragoiaba da Serra,
Aramina, Arandu, Arapei, Araraquara, Araras, Arco-ris, Arealva, Areias,



SEDIJORE

Pabcadeces,
Tpresas v 6 Nersio Digital, no £t de S3o Pauio

Areibpolis, Ariranha, Artur Nogueira, Aruja, Aspdsia, Assis, Auriflama, Avai,
Avanhandava, Avaré, Bady Bassitt, Balbinos, Balsamo, Bananal, Bardo de
Antonina, Barbosa, Bariri, Barra Bonita, Barra do Chapéu, Barra do Turvo,
Barretos, Barrinha, Bastos, Batatais, Bauru, Bebedouro, Bento de Abreu,
Bernardino de Campos, Bilac, Birigui, Boa Esperanca do Sul, Bocaina, Bofete,
Boituva, Bom Sucesso de Itararé, Bors, Boracéia, Borborema, Borebi, Botucatu,
Braiina, Brejo Alegre, Brodowski, Brotas, Buri, Buritama, Buritizal, Cabrilia
Paulista, Cabreliva, Cagapava, Cachoeira Paulista, Caconde, Cafeldndia, Caiabu,
Caieiras, Caiua, Cajati, Cajobi, Cajuru, Campina do Monte Alegre, Campinas,
Campo Limpo Paulista, Campos do Jordao, Campos Novos Paulista, Cananéia,
Canas, Candido Mota, Candido Rodrigues, Canitar, Capao Bonito, Capela do Alto,
Capivari, Caraguatatuba, Cardoso, Casa Branca, Céssia dos Coqueiros, Castitho,
Catanduva, Catigud, Cedral, Cerqueira César, Cerquilho, Cesdrio Lange,
Charqueada, Chavantes, Clementina, Colina, Coldmbia, Conchal, Conchas,
Cordeirépolis, Coroados, Coronel Macedo, Corumbatai, Cosmépolis, Cosmorama,
Cravinhos, Cristais Paulista, Cruzélia, Cruzeiro, Cunha, Descalvado, Dirce Reis,
Divinolandia, Dobrada, Dois Cérregos, Dolcinépolis, Dourado, Dracena, Duartina,
Dumont, Echapor3, Eldorado, Elias Fausto, Elisidrio, Embadba, Emilianépolis,
Engenheiro Coelho, Espirito Santo do Pinhal, Espirito Santo do Turvo, Estiva
Gerbi, Estrela do Norte, Estrela d'Oeste, Eudides da Cunha Paulista, Fartura,
Fernando Prestes, Fernandépolis, Fen3o, Flora Rica, Floreal, Florida Paulista,
Florinia, Franca, Francisco Morato, Franco da Rocha, Gabriel Monteiro, Galia,
Garga, Gastdo Vidigal, Gavido Peixoto, General Salgado, Getulina, Glicério,
Guaicara, Guaimbé, Guaira, Guapiacu, Guapiara, Guard, Guaracai, Guaraci,
Guarani d'Oeste, Guarantd, Guararapes, Guaratinguetd, Guarei, Guariba,
Guarulhos, Guatapara, Guzolandia, Herculdndia, Holambra, Hortolandia,
Iacanga, Iacri, Iaras, Ibaté, Ibird, Ibirarema, Ibitinga, Ibilna, Icém, Iepé,
Igaragu do Tieté, Igarapava, Igarats, Iguape, Ilha Comprida, Itha Solteira,
Ilhabela, Indaiatuba, Indiana, Indiapord, Indbia Paulista, Ipaussu, Iperd, Ipelna,
Ipigua, Iporanga, Ipud, Iracemdpolis, Irapud, Irapuru, Itaberd, Itai, Itajobi,
Itaju, Ita6ca, Itapetininga, Itapeva, Itapevi, Itapira, Itapirapud Paulista, Itapolis,
Itaporanga, Itapui, Itapura, Itararé, Itariri, Itatiba, Itatinga, Itirapina, Itirapud,
Itobi, Itu, Itupeva, Ituverava, Jaborandi, Jaboticabal, Jacarei, Jaci, Jacupiranga,
Jaguariiina, Jales, Jambeiro, Jandira, Jardinépolis, Jarinu, Jai, Jeriquara, Jodo
Ramalho, José Bonificio, lilio Mesquita, Jumirim, Jundiai, Junqueirépolis,
Juquia, Juquitiba, Lagoinha, Laranjal Paulista, Lavinia, Lavrinhas, Leme, Lengois
Paulista, Limeira, Lindéia, Lins, Lorena, Lourdes, Louveira, Lucélia, Lucianépolis,
Luis Antonio, Luizidnia, Lupércio, Lutécia, Macatuba, Macaubal, Macedoénia,
Magda, Mairinque, Mairipors, Manduri, Marabd Paulista, Maracai, Marapoama,
Maridpolis, Marilia, Marindpolis, Martinépolis, Mat3o, Mendonca, Meridiano,
 Mes6polis, Miguel6polis, Mineiros do Tieté, Mira Estrela, Miracatu, Mirandédpolis,
-' Mjrante do Paranapanema, Mirassol, Mirassoldndia, Mococa, Mogi Guagu, Moji

Mirim, Mombuca, MongBes, Monte Alto, Monte Aprazivel, Monte Azul Paulista,
Monte Castelo, Monte Mor, Monteiro Lobato, Morro Agudo, Morungaba, Motuca,
Murutinga do Sul, Nantes, Narandiba, Natividade da Serra, Nazaré Paulista,
Neves Paulista, Nhandeara, Nipo3, Nova Alianga, Nova Campina, Nova Cana3
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Paulista, Nova Castilho, Nova Europa, Nova Granada, Nova Guataporanga, Nova
Independéncia, Nova Luzitdnia, Nova Odessa, Novais, Novo Horizonte,
Nuporanga, Ocaugu, Oleo, Olimpia, Onda Verde, Oriente, Orindiiva, Orlandia,
Oscar Bressane, Osvaldo Cruz, Ourinhos, Ouro Verde, Ouroeste, Pacaembu,
Palestina, Palmares Paulista, Palmeira d'Oeste, Paimital, Panorama, Paraguacu
Paulista, Paraibuna, Paraiso, Paranapanema, Paranapu3, Parapud, Pardinho,
Pariquera-Agu, Parisi, Patrocinio Paulista, Paulicéia, Paulinia, Paulistania, Paulo
de Faria, Pedemeiras, Pedrandpolis, Pedregulho, Pedreira, Pedrinhas Paulista,
Pedro de Toledo, Pendpolis, Pereira Barreto, Pereiras, Piacatu, Piedade, Pilar do
Sul, Pindamonhangaba, Pindorama, Pinhalzinho, Piquerobi, Piquete, Piracicaba,
Piraju, Pirajui, Pirangi, Pirapora do Bom Jesus, Pirapozinho, Pirassununga,
Piratininga, Pitangueiras, Planalto, Platina, Poloni, Pompéia, Pongai, Pontal,
Pontalinda, Pontes Gestal, Populina, Porangaba, Porto Feliz, Porto Ferreira,
Potim, Potirendaba, Pracinha, Pradépolis, Pratania, Presidente Alves, Presidente
Bernardes, Presidente Epiticio, Presidente Prudente, Presidente Venceslau,
Promissdo, Quadra, Quatd, Queiroz, Queluz, Quintana, Rafard, Rancharia,
Redencdo da Serra, Regente Feijo, Regindpolis, Registro, Restinga, Ribeira,
Ribeirdo Bonito, Ribeirdo Branco, RibeirSo Corrente, Ribeirdo do Sul, Ribeirdo
dos indios, Ribeiro Grande, Ribeirso Preto, Rifaina, Rincdo, Rinépolis, Rio Claro,
Rio das Pedras, Rioldndia, Riversul, Rosana, Roseira, Rubidcea, Rubinéia,
Sabino, Sagres, Sales, Sales Oliveira, Salmourdo, Saltinho, Salto, Salto de
Pirapora, Salto Grande, Sandovalina, Santa Adélia, Santa Albertina, Santa
Barbara d'Oeste, Santa Branca, Santa Clara @'Oeste, Santa Cruz da Conceigdo,
Santa Cruz da Esperanca, Santa Cruz das Palmeiras, Santa Cruz do Rio Pardo,
Santa Emestina, Santa Fé do Sul, Santa Gertrudes, Santa Isabel, Santa Ldcia,
Santa Maria da Serra, Santa Mercedes, Santa Rita do Passa Quatro, Santa Rita
d'Oeste, Santa Rosa de Viterbo, Santa Salete, Santana da Ponte Pensa, Santana

Santo Antdnio do Aracangud, Santo Anténio do Jardim, Santo Anténio do Pinhal
Santo Expedito, Santépolis do Aguapei, Sdo Bento do Sapucai, S8o Carlos, S3o
Francisco, S8o Jodo da Boa Vista, S30 Jodo das Duas Pontes, S3o Jodo de
Iracema, S&o Jodo do Pau d'Alho, S3o Joaquim da Barra, S3o José da Bela Vista,
Sdo José do Bamairo,SéoJosédoRioPardo,S&oJosédoRioPreto, S3o José
dos Campos, Sdo Lourengo da Serra, S3o Luis do Paraitinga, S30 Manuel, S3o
Miguel Arcanjo, SSo Pedro, S3o Pedro do Turvo, S3o Roque, S3o Sebastido, Sdo
Sebastido da Grama, S3o Simdo, Sarapui, Sarutaid, Sebastiandpolis do Sul,
Serra Azul, Serra Negra, Serrana, Sert3ozinho, Sete Barras, Severinia, Silveiras,
Sorocaba, Sud Mennucci, Sumaré, Suzanapolis, Tabapu3, Tabatinga, Taciba,
Taguai, Taiagu, Tailiva, Tambad, Tanabi, Tapirai, Tapiratiba, Taquaral,
Taquaritinga, Taquarituba, Taquarivai, Tarabai, Tarum3, Tatui, Taubaté, Tejups,
Teodoro Sampaio, Terra Roxa, Tieté, Timburi, Torre de Pedra, Torrinha, Trabiju,
fremembé, Trés Fronteiras, Tuiuti, Tupd, Tupi Paulista, Turidba, Turmalina,
/Ubarana, Ubatuba, Ubirajara, Uchoa, Unido Paulista, Urdnia, Uru, Urupé
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Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA;
E ENTREGADOR “CICLISTA"
E L 1 "

Para todos os trabalhadores que exercem as atividades de Entregador “Moto-
Fretista” fica instituido a partir de 01/8/2013 um piso salarial no valor de R$

852,00 (ommosednqumlaedoisreais)paraoontratodezoo horas
de trabalho mensais.

Para todos os trabalhadores que exercem as atividades de Entregador
“Ciclista” fica instituido a partir de 01/8/2013 um piso salarial no valor de R$

756,00 (sebecentosedmeseisreais) para contrato de 200 horas
de trabalho mensais.

Paragrafo Primeiro:

normativo equivalente ao wvalor R$ 4,26 (quatro reais e vinte e seis
centavos) por hora.

Paragrafo Segundo:
As Empresas que desejarem contratar empregados no cargo de Entregador
“Ciclista” por hora trabalhada fica assegurado um saldrio inicial hora normativo

equivalente ao valor R$ 3,78 (trés reais e setenta e oito centavos) por
hora.

Paragrafo Terceiro:

Horas minimas para contrataciio

As Empresas que desejarem contratar os empregados por hora deverdo
respeitar as jornadas de horas conforme cliusula terceira (200 - 180 - 150 -

120 e 90), fica assegurado um sal4rio inicial hora normativa equivalente ao
cargo.

Paragrafo Quarto:
O salario poderd ser composto do salario fixo, completado por um salario

| variavel de prémios e incentivos a critério das Empresas, desde que n3o infrinja
/ no resultado da cldusula terceira e seus paragrafos.

OBS.: Toda vez que o saldrio minimo Estadual for maior aos salarios ajustados
nesta convengdo, prevalece 0 minimo.
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A ai do dia 01 osto de 2013, as Empresas aplicario sobre os salarios
dos empregados abrangidos e vigentes no més de lho de 2013
um reajuste de 6,5% (seis por cento e cinco décimos).

Paragrafo Unico:

Nas contratagbes a tempo parcial, o saldrio normativo serd proporcional a
jornada contratada.

OBS.: Toda vez que houver ajuste no saldrio minimo Estadual, ficando o mesmo
acima dos valores estipulados nesta convencdo aplicar-se a automaticamente o
reajuste.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA:

O pagamento dos saldrios devera ocorrer obrigatoriamente até o 5° dia (til de
cada més, conforme determina o § 19 do Art. 459 da CLT.

Paragrafo Unico:
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O empregador fica obrigado a fornecer ao empregado os comprovantes de
Pagamento, com a discriminagiio das importancias pagas e descontos efetuados
contendo a identificagdo da empresa, e os recothimentos de INSS e FGTS.
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A média das Horas Extras, quando habituais, incidird, necessariamente, no
Pagamento das férias, gratificagdo natalina, descanso semanal remunerado,

bem como para os célculos das verbas Pagas no Termo de Rescisdo do Contrato
de Trabalho.

Paragrafo Primeiro:
Para fins de apuracio da média, no ciiculo da remuneracdo das férias
considerar-se-a as horas prestadas nos periodos aquisitivos, divididas por 12

(doze) meses, ou de perfodo inferior, se for o caso, tendo por base o salario do
més da rescisdo.

Paragrafo Segundo:
Para fins de apuragdo média de céiculo do 13° saldrio, serdo calculados com
base nos meses do ano em que ¢ devido a gratificaciio de natal.

, €
de responsabilidade do em O portar e usar capacete, Colete, refletores,
conforme regulamentac3o dos aos Competentes.



SEDIJORE

Quando o empregado usar como ferramenta de trabalho sua prépria bicicleta, a

Empresa repassara o valor de R$ 4,26 (quatro reais e vinte e seis
centavos) por dia de trabalhado para custeio do veiculo.

1L CUaGOr MOolO-Tretistas:
Todos os veiculos (motocidetas ou motonetas) utilizados como ferramenta de
trabalho deverdo estar equipados conforme a Lei n® 12.009 de 29.07.2009
que regulamenta o moto-frete.
1- Registro como veiculo na categoria de aluguel.
2- Instalagdo de protetor de motor mata-cachorro, fixado no chassi do veiculo.
3- Instalagdo de aparador de linhas antena corta-pipas.
4- Comprovante de inspec3o obrigatério de seguranca.

5- Instalacdo ou incorporacdo de dispositivos para transporte de produtos de
acordo com a contratagdo.

6- Documentagdes do veiculo legalizadas para trafegar.

Condumoto

Com a obrigatoriedade instituida pelos 6rgdos publicos de regularizacdo da
atividade de “moto-frete” através do Condumoto, as empresas envidardo
esforgos no sentido de facilitar a regularizacdo de seus empregados no sistema.

O empréstimo aqui previsto sers descontado no maximo em 03 (trés) parcelas
sem qualquer acréscimo.

Para reposicdo de todos os custos (combustivel, 6leo, desgastes do veiculo
servico de mecanica, pneus e outros) na utilizagdo da ferramenta de trabalho
(motocicleta ou motoneta) e seus acessérios, pertencente ao empregado dever3
ser respeitada a critério da Empresa a seguinte tabela minima de valores.

Km/dia Valor / Km +Valor Valor dia = | Valor més
deslocamento

Até 30 Km R$ 0,127 R$ 1,05 R$¢ 4,86 R$ 145,80
31 a 60km R$ 0,102 R¢$ 1,96 R$ 8,08 R$ 242,40
61 a 120 km R$ 0,006 R$ 4,70 R$ 16,22 R$ 486,60
121 a 150 km R$ 0,083 R$ 5,60 R$ 18,05 R$ 541,50
151 a 200 km R$ 0,076 R¢$ 6,95 R$ 22,15 R$ 664,50
201 Km em R$ 0,066 R$ 8,07

diante
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Paragrafo Primeiro:
O valor da reposicdo do custo na utilizagdo da ferramenta de trabalho

(motocicleta ou motoneta) do empregado sera calculado por semana de 22. a

domingo por 02 (duas) semanas consecutivas com até 05 (cinco) dias corridos
para pagamento.

Paragrafo Segundo:

Quando a data para pagamento coincidir com sabado, domingo ou feriado o
crédito deverd ser antecipado para o 1° dia dtil anterior.

Paragrafo Terceiro:
O valor correspondente a reposicio do custo da utilizagdo da ferramenta

Paragrafo Quarto:
Ocorrendo a quebra da ferramenta (motocicleta ou motoneta) de propriedade do
empregado que impossibilite seu funcionamento, deverd o moto-fretista

comunicar o empregador ou seu representante para que o mesmo tenha
conhecimento do fato.

Paragrafo Quinto:
Em casos de furto ou roubo da motociceta /motoneta de propriedade do

empregado, além de informar o empregador também devers apresentar copia
do boletim de ocorréncia, podendo também utilizar-se de outra ferramenta
desde que a mesma esteja de acordo com o pardgrafo 3° desta diusula.

Gratificacbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacio
Prémios

- Reclamagdo de revistas nao entregues que ultrapassarem o indice de 0,20%
(quatro) a cada 2.000 (Dois mil) jomais e revistas entregues, serdo

descontados do valor do prémio, pelo preco de capa de jornais e revistas, salvo
Se o0 entregador obtiver do assinante o cancelamento da reclamacso.
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Por resultar da quantidade de entregas, inclusive as feitas em folgas
trabalhadas, o prémio de producio nio integra a remuneragdo das horas

trabalhadas em folgas mas deve repercutir na remuneragdo do descanso
semanal.

Paragrafo Terceiro:
O reflexo do prémio de produgiio no descanso semanal remunerado deverd ser
especificado no recibo mensal de pagamento.

A Empresa fornecerd vale alimentacdo no valor de R$ 8,52 (oito reais e

cinquenta e dois centavos) aos seus empregados, quando os servigos
excederem a 04 (quatro) horas no dia.

Paragrafo Primeiro:
O fornecimento deste beneficio tem cardter indenizatério, ndo se integrando ou
incorporando ao salério ou a remuneracao do empregado.

Paragrafo Segundo:
As empresas que ja adotam o sistema de fornecimento de alimentacsio previsto
no Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT, poderdo preservar a referida

pratica, inclusive quanto 2 participacdo do funciondrio no custo da refeicdo,
desde que observados os limites do referido programa.

= CESTA BASICA
As empresas fomecerdo uma cesta bésica mensal para cada empregado no valor
minimo de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) por cesta.
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Auxilio Transporte
= VALE TRANSPORTE
O vale transporte instituido pela Lei 7.418/85 e regulamentado pelo Decreto

95.247 de 17/11/87 seréd fomecido aos trabalhadores, ficando a critério da
Empresa a gratuidade do beneficio.

Paréagrafo Unico:

Aos empregados que utilizem veiculo proprio para ir e vir ao trabalho, podera
ser concedido a critério da Empresa auxilio para este deslocamento, em dinheiro
ou cartdo de benefico, com natureza de reembolso de despesas, que ndo

poderd em hiptese alguma ser considerado como saldrioc ou refietir sobre
qualquer verba.

Auxilio Saade

I d r 4

CLAUSULA DECJMA QUINTA
= PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO
Paragrafo Primeiro:

As Empresas fornecerdo aos seus empregados um plano ou seguro odontolédgico,
gratuitamente.

Paragrafo Segundo:

O valor do Plano ou Seguro Odontoldgico ndo podera ultrapassar R$ 20,00
(vinte reais) mensais.

Paragrafo Terceiro:

A fim de uniformizar o padrdo de atendimento, o plano ou seguro odontolégico a
ser instituido deverda passar por critérios de avaliacdo dos Sindicatos
Profissionais, ndo sendo aceitos planos/seguros de operadoras que nédo
contenham condigdes de atendimento aos trabalhadores.

Paragrafo Quarto:
Para fins de padronizac3o de atendimento, a seguradora do seguro odontologico

devera ser inscrita e autorizada a operar pela SUSEP e ter seu ranking
classificatério minimo no padr3o azul.

Paragrafo Quinto:

~ O plano ou seguro odontolégico tera as coberturas minimas exigidas pela ANS -
i Agencia Nacional de Satde.
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Paragrafo Sexto:

Nao havera caréncia para utilizagdo dos servigos, podendo o trabalhador utilizar
o beneficio tdo logo seja admitido no trabatho, devendo a empresa comunicar a
admissdo dos trabalhadores imediatamente ao plano/seguro.

Paragrafo Sétimo:
O atendimento deverd cobrir todo o territério do Estado de S3o Paulo,
independente do local de contratacdo do trabalhador.

Paragrafo Oitavo:
O plano devera manter central de atendimento 24 horas.

Paragrafo Nono:
N3o havera coparticipacdo do trabalhador ao custeio estipulado nesta cldusula,

exceto para a incdusdo de dependentes, caso seja requerido por escrito pelo
empregado.

Paragrafo Décimo:
As Empresas viabilizardo aos seus empregados um plano de saude, ficando a
critério do empregado sua adesdo e anuénda para desconto em folha.

Paragrafo Décimo Primeiro:

Fica facultado o cumprimento do pardgrafo 10° desta dausula pelas Empresas
que tiverem de 01(um) a 5 (cinco) empregados.

Auxilio Morte/Funeral

Em caso de falecimento do empregado, a Empresa pagara a vilva ou aos seus

dependentes legais, 1 (um) saldrio vigente do empregado, independentemente,
do beneficio dado pelo INSS, ou seguro.

Auxilio Creche

-, 4
AUXILIO CRECHE
pelo Art. 389 da CLT e Incisos, as empresas em que

30 mulheres de 160umaisanosdeidade, em um
i entdo, a manterem convénio
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Paragrafo Unico:
Se ndo houver creche na empresa, até a efetivagdo das mesmas, a mulher

trabalhadora tera todos os meios e condigbes necessarias ao aleitamento, sem
qualquer prejuizo das horas dispensadas para tal necessidade.

Seguro de Vida

RO U DAJAVALLIU NERA
As emp s deverdo, as suas , contratar seguro de acidente pessoal
para os integrantes da categoria profissional, nos seguintes termos e valores
minimos observados outros valores superiores, em caso de previsio de
legislacdao Municipal.

a) R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) por morte acidental:

b) R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) por invalidez permanente total por
acidente;

¢) R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) por invalidez permanente parcial por
acidente;

d)R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) a titulo de auxilio funeral,

dedutiveis do valor da indenizagdo a ser recebida pela familia/herdeiros do
falecido.

Paragrafo Unico:
A omiss3ao da empresa implicara em assuncdo pessoal desta cobertura.

Empréstimos

epr&;as efetuario descontos em folha de pagamento de seus empregados
referente a empréstimos contraidos por estes junto a Instituicbes Financeiras
conveniadas ou pelo seu Sindicato Profissional na forma da Lei 10.820/03.

Paragrafo Unico:

As empresas se obrigam a prestar ao empregado e 3 instituicdo consignataria,

mediante solicitagdo formal do trabalhador, as informacBes necessarias para a
ntratacdo da operagdo de crédito ou arrendamento mercantil.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissio/Contratacio
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Paragrafo Primeiro:

As partes acordantes estabelecem que o contrato de experiéncia tenha o prazo
maximo de 90 (noventa) dias, podendo sofrer durante este periodo uma Unica
prorroga¢ao, sem prejuizo de sua natureza de contrato a termo.

Paragrafo Segundo:

As Empresas ficam obrigadas quando da admissdo de seus empregados a
fornecer as copias dos contratos de trabalho e quaisquer outros documentos que
resultem do veiculo laboral que sejam firmados na sua vigéndia.

Paragrafo Terceiro:

As Empresas cuidarao para que nas Carteiras Profissionais de seus empregados,
sejam anotados os cargos efetivos dos mesmos, respeitadas as estruturas de
cargos e salarios existentes nas mesmas.

Paragrafo Quarto:

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou
reconhecido pelo poder competente, tera abonada a falta para prestacdo de
exames escolares, desde que avise seu empregador, no minimo 48 (quarenta e
oito) horas antes, sujeitando-se 8 comprovagao posterior, sem prejuizo do DSR,
13° saldrio e férias. Esta garantia é extensiva aos exames vestibulares, em
primeira inscrigao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA

- DA CATEGORIA
Para fins de registro em carteira do empregado os cargos de entregador “moto-
fretista” ou de entregador “ciclista” (CBO 5191-10 e 5191-05, respectivamente).

Paragrafo Primeiro:
Ps{ra a contratagdo de entregador “Moto-fretista” o empregado devera ter no
minimo 21 (vinte e um) anos de idade completos e com no minimo 02 (dois)

anos de habilitagdo como motocidista, com CNH regularizada, com “condumoto”
ou em fase de obte-lo.

Paragrafo Segundo:

Estdo excluidos desta Convencdo os empregados que ndao trabalhem com
motocicleta, motoneta, ou bicicleta.

aragrafo Terceiro:

Na forma do pactuado nesta convencdo ndo serdo admitidas as alteragoes de
denominacdo de cargos ou fungdes que objetivem isentar as empresas do
cumprimento do saldrio normativo ajustados pelas entidades signatarios.
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A falta/atraso de registro do contrato de trabatho na CTPS do empregado
implicara na penalidade a empresa de multa didria de 1/30 avos do piso

normativo, ainda que o vinculo seja reconhecido judicialmente, que serd
revertida em favor do trabalhador.

Paragrafo Unico:

Em se tratando de categoria profissional que esta sujeita a altos indices de
acidente e o registro em CTPS se mostra essencial para fins de cobertura junto
ao Orgdo Previdencidrio, ndo se aplica qualquer limitag3o a presente cldusuia.

Desligamento/Demissio

= RESCILSMA AL UA e o m_\e
Como determina o Art. 11 da Instrucdo Normativa de N° 4, de 08 de dezembro
de 2005 da Secretaria de Relagdes do Trabalho MTE.

a) Os prazos serdo computados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco
e incluindo-se o do vencimento;

b) Se o dia do vencimento recair em sidbado, domingo ou feriado, o termo final
sera antecipado para o dia (til imediatamente anterior;

c) Todo empregado desligado devera ser notificado por escrito a respeito do dia,
hora e local designados para pagamento das verbas rescisérias, observando-se

o disposto pelo art. 477 e seus paragrafos da CLT, especificamente no tocante a
prazos.

d) A homologagao serd feita no Sindicato Laboral gratuitamente.

registro na CTPS, serdo homologados obrigatoriamente, pelo Sindicato dos
Er?pregados signatdrio do presente acordo coletivo.

Alem dos documentos determinados pela Instrugio Normativa n.° 15 do SRT de
/14.07.2010 (Estabelece procedimento para assisténca e homologacdo na
rescisdo contratual de trabatho), Secdo VI - Dos Documentos, as empresas
deverdo apresentar CERTIDAO DE REGULARIDADE dos recolhimentos das
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contribuigdes devidas aos sindicatos das empresas e dos empregados nos
ultimos cinco anos.

Paragrafo Unico:
Havendo recusa de homologagdo de rescisdo, devera o sindicato laboral declinar

0s motivos da mesma, atestando comparecimento da empresa para a
homologac3o.

= PRAZO PARA HOMOLOGACAQ

A Empresa seréd obrigada a homologar a rescisio de contrato de seus
empregados até 10 (dez) dias corridos apds o pagamento das verbas
rescisérias, em caso de descumprimento fica estipulada uma multa de 30%

(trinta por cento) do valor do salédrio nominal vigente da categoria que reverterd
em favor do empregado.

Obs.: para homologagdo junto ao Sindicato Laboral ou MTE a empresa deversd
comprovar que esta quites com os Sindicatos que acordaram esta convengao.

Paragrafo Primeiro:
A multa prevista no caput ndo serd aplicada quando a empresa nao der causa,
forga maior ou caso fortuito.

Paragrafo Segundo:
A Empresa sera obrigada a informar no verso do (TRCT) Termo de Rescisio
Contratual de Trabalho, as médias salariais dos (ltimos 12 (doze) meses

anteriores a rescisdo referente as horas extras, premio gratificagGes, comissdes,
etc.

= RN 2 N A > 1A L Ja
Nas de contrato de trabalho por justa causa, as Empresas,
obrigatoriamente, deverdo fomecer contra recibo, carta explicando ao

trabalhador o motivo da dispensa, sob pena de tal procedimento gerar
presungao de dispensa imotivada.

h =i ENERG DOUS 30 DIAS O : M A UDAIA-BASI
As empresas concederdo aos empregados dispensados sem justa causa nos 30
(trinta) dias que antecedem a data-base, os mesmos favores preconizados no
, art® 90 da Lei n® 7.238 de 29/10/94, isto é, fica assegurada uma indenizacdo

adicional correspondente a 1(um) més de salsrio, jé reajustado, seja ele
Optante ou ndo do FGTS.
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Aviso Prévio

A dispensa sera sempre comunicada por escrito, mediante carta certificada ou
entregue ao empregado com contra recibo, por ele assinado. A carta devera

esclarecer se 0 empregado trabalhard ou ndo durante o periodo de aviso prévio.

Paragrafo Primeiro:

Quando a Empresa exigir o trabalho no curso do aviso prévio, o empregado tera
a opgdo pela redugdo didria de duas horas, ou sete dias consecutivos,
comunicando ao empregador, por escrito.

Relagdes de Trabalho ~ Condicies de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades
Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

= ADLLLIVALE DE AGLUENIEDS L) :
Fica assegurada uma estabilidade de 60 (sessenta) dias, apos ter recebido alta,
aos empregados que retornarem de acidente de trabalho, com afastamento

maximo de 15 (quinze) dias de moléstia profissional aplica-se o que estd
preconizado em Lei.

Paragrafo Primeiro:

Estda excluido das garantias previstas nessa dausula, empregado admitido
através de contrato de experiéncia, contrato temporario, contrato por obra
certa, demais contratos cuja natureza estabeleca prazo de término e, ainda,
empregado dispensado por justa causa, devidamente comprovado.

Paragrafo Segundo:
Durante o periodo de incorporaciio a estabilidade n3o indui garantias salariais,
exceto quanto aos depésitos de FGTS, na forma da lei.

Seréd garantido aos empregados acidentados no trabalho, a permanéncia na
Empresa em fungdo compativel com seu estado fisico, sem prejuizo da
remuneragdo antes percebida, desde que, apés o acidente, apresentem
cumulativamente, reducio da capacidade laboral atestada pelo 6rgao oficial e
que tenham se tormado incapazes de exercer a fungdo que anteriormente
exerciam, porém, os trabalhadores nessa situacdo a participar de processo de
: / readaptacdo e reabilitagio profissional: quando adquiridos, cessa a garantia com
as garantias asseguradas na Lei n° 8.213/91, art.118.
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Fica assegurada uma estabilidade de 60 (sessenta) dias, apés ter recebido alta,
0 empregado que retornar do auxilio doenga. Aos empregados que retornarem
de acidente de trabatho de moléstia profissional aplica-se o0 que estd
preconizado em Lei.

Paragrafo Primeiro:

Esta excluido das garantias previstas nessa dausula, empregado admitido
através de contrato de experiénda, contrato temporario, contrato por obra
certa, demais contratos cuja natureza estabeleca prazo de término e, ainda,
empregado dispensado por justa causa, devidamente comprovado.

Paragrafo Segundo:
Aos empregados afastados por Addente de Trabalho, a empresa
obrigatoriamente terd que depositar o FGTS durante o periodo de afastamento.

Aos empregados que possam obter dentro de 1 (um) ano, nos termos da
Legislagdo Previdencidria, os beneficios das Aposentadorias Especiais ou Por

Tempo de Servigo, fica assegurada a permanéncia no emprego durante o
periodo de 12 meses.

Jornada de Trabatho — Duraciio, Distribuicdo, Controle, Faltas
Prorrogacdo/Reducio de Jornada

As horas extraordindrias serdo remuneradas com o adicional de 70% (setenta
por cento) sobre o saldrio - hora normal.

aragrafo Primeiro:

Aos domingos e feriados trabalhados, sem a respectiva folga compensatéria,

deverdo ser pagos como se fossem horas-extras, porém com um acréscimo de
100% (cem por cento).
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Paragrafo Segundo:

As horas normais e extras deverdo constar somente em um tnico cartdao de
ponto.

Paragrafo Primeiro:

Nenhum empregado podera exceder a 40 (quarenta) horas de trabalho na
semana sem que haja uma folga obrigatéria, (um dia para descanso).

Paragrafo Segundo:
Poderda ser compensado o trabalho em dias (teis intercalados com fins de

semana e feriados, de forma que os empregados tenham um descanso
prolongado.

Paragrafo Terceiro:

A compensagdo poderd ser acertada diretamente entre a Empresa e os
empregados, porém as horas compensadas ndo poderdo ser consideradas
horas-extras. Igualmente, desde que haja concorddncia por parte do
empregado, a compensagao desses dias poderd ocorrer no periodo de gozo das
férias. Desde que n3o haja conflito com o paragrafo 1° desta clausula.

[ N EMANA RABAL H DS DOMI! .

A distribuicao de jormnais e revistas é ade autorizada, permanentemente, a
ser realizada nos domingos e feriados, de acordo a Lei 605/49, regulamentada
pelo Decreto 27.048, de 12 de outubro de 1949,

A atividade esta enquadrada no item IV - COMUNICAGOES E PUBLICIDADE, (sub

item trés) Distribuidores e Vendedores de Jornais e Revistas, do Anexo a que se

refere o art. 7. © do aludido decreto. Por esse motivo, os trabalhadores gozardo
nso semanal conforme escala de folgas.
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Outras disposicdes sobre jornada

Os empregados que executam entregas domiciliares de jomnais, revistas, livros e

similares, enquadram-se na excecdo do art. 62, I, da CLT. Ficam, portanto,
dispensados de controle de pontualidade para todos os efeitos.

Paragrafo Primeiro:

Os empregados sujeitos a esta dausula devem ser registrados como
ENTREGADOR MOTO-FRETISTA OU ENTREGADOR CICLISTA, e a condicdo
externa do trabalho anotada na CTPS e no registro do empregado.

Paragrafo Segundo:

O preparo dos jomnais ou revistas para serem entregues, embora realizado
internamente, ndo desnatura o regime externo da atividade dos Entregadores
“Moto-fretistas” ou Entregadores “Ciclistas”.

Paragrafo Terceiro:

Face a auséncia de controle e fiscalizacdo do trabalho externo, é de
responsabilidade dos Entregadores “Moto-fretistas” ou Entregadores “Cidistas” o
gozo de 1 (uma) hora de intervalo para refeiciio nas joradas de 6 (seis) horas
ou mais, e de 15 (quinze) minutos nas jornadas iguais a 4 (quatro) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA
O Entregador MOTO-FRETISTA / Entregador CICLISTA com inicio da jormada de

trabaltho entre 22:00 de um dia até as 5:00 horas do dia seguinte, aplica-se o

Artigo 73 da CLT do Decreto Lei - n99666 de 28/08/1946, para pagamento do
adicional notumo sendo descriminado em holerite.
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dias que recairem nesse més serd pago proporcionalmente ao salrio ja
reajustado. Devendo a remuneragdo das férias serem pagas as vésperas do
inicio das mesmas, a empresa efetuard o pagamento das eventuais diferengas

juntamente com os salarios do més subsequente, quando o empregado ja tiver,
portanto, retornado ao servigo.

Paragrafo Primeiro:
As férias poderdo ser concedidas em dois periodos, um dos quais nao
podera ser inferior a 10 ( dez ) dias corridos, mediante concordancia por
escrito do empregado.

P

O empregado poderd optar, por escrito, pelo recebimento da 12 parcela do
130 salario no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés o recebimento da
comunicagdo prevista no “caput” desta cldusula.

Pardgrafo Terceiro:
Sempre que possivel a empresa se compromete a conceder férias a seus
empregados no 1° (primeiro) dia Gtil de cada més.

(LABORAL)
Pelos integrantes da categoria profissional representada pelo sindicato
acordante, conforme Precedente Normativo do STF em Recurso Extraordinario

Paragrafo Primeiro:
Os valores devidos, nos termos desta cldusula, sero recothidos em Instituicdo

Financeira, mediante boleto ou guia fornecida pela entidade profissional até 10
(dez) dias ap6s o pagamento dos salérios.

Paragrafo Segundo:

Havendo oposicdo do empregado, feita por escrito, no prazo de 30 trinta) dias
do registro da presente norma, na sede do sindicato profissional, @ empresa n3o
cabera qualquer 6nus do respectivo recolhimento, desde que haja a
comprovagdo documental da oposicio manifestada pelo trabalhador.

/\’ Paragrafo Terceiro:

N3o serdo admitidas oposigbes fomentadas por empresas ou por abaixo
assinado, devendo a oposic3o ser pessoal e individual.
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Paragrafo Quarto:
O Sindicato Patronal se encarregard de comunicar as empresas do referido
prazo, para que as mesmas levem ao conhecimento dos seus empregados.

Paragrafo Quinto: . B
Apés o pagamento deverd ser encaminhada ao Sindicato a relacdo com os
nomes dos empregados contribuintes e o valor do pagamento de cada um.

também é prevista na Convencio Coletiva de Trabalho, gue é aprovada

pelas assembieias entre as categorias profissionais e patronais.
(fundamento legal: Art. 513 "e” da CLT

Os integrantes das categorias econdmicas, quer sejam associados ou n3o,
deverdo recolher ao sindicato representativo da respectiva categoria econémica,
uma contribuicdo assistendial no valor estipulado, conforme a seguinte tabela:

Editoras,
Publicadoras, Vendedoras, Emtregas Rapidas, de Jornais,
Revistas, Outras Publicagbes, Impressas ou em Versio
Digital no Estado de SSo Paulo

FAIXAS POR QUANTIDADE DE EMPREGADO VALOR

DE: 00 A 05 - (Cento e quarenta e Ginco reais) R$ 145,00
DE: 06 A 20 - (Quinhentos e oitenta reais) R$ 580,00
DE: 21 A 40 - (Um mil cento e sessenta reais) R$ 1.160,00

DE: 41A65-(Umnﬂoﬁocuﬁnseoituﬂaedlmmais) R$ 1.885,00
Acima de “—MN,MeMemm) R$ 2.465,00

Paragrafo Primeiro:

O recolhimento deverd ser efetuado exdusivamente em bancos, através de
boleto ou guia da Caixa Econdmica Federal, conforme portaria em vigor n°® 982
de 05/05/2010 - do MTE, que serd fornecido 3 empresa pela entidade sindical
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Paragrafo Segundo:
O calculo da contribuigdo assistencial patronal é efetuado conforme numero de

empregados (vide tabela acima) no local da prestacdo de servigos, independente
de ser matriz ou filial.

Paragrafo Terceiro:
O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do prazo,
sera acrescido da multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias,

mais 1% (um por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora
de 1% (um por cento) ao més.

Disposigdes Gerais
Mecanismos de Solucio de Conflitos

estabelecidas nesta Convengdo, as partes deverdo envidar esforcos no sentido
de resolvé-las diretamente através de condliagio, ficando assegurada 2
constituicdo, na empresa de comissdes paritdrias com a finalidade de buscar a
composicao amigavel na solugdo do conflito.

Paragrafo Unico:

Persistindo o impasse caberd, entdo, ao TRT - Tribunal Regional do Trabalho,
em Ultima Instdncia, decidir as eventuais controvérsias; para tanto se faz
necessario a juntada com este acordo de todos os comprovantes
correspondentes aos recolhimentos das contribuicBes Sindical e Assistencial das

partes envolvidas, do periodo dos titimos 5 (cinco) anos ou do tempo em que a
empresa estiver em atividade.

—ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO
Os Sindicatos se comprometem a ndo formalizar Acordo Coletivo de Trabalho em

condicdes menos vantajosas aos empregados que aquelas previstas nesta
Convengao.

Paragrafo Unico:
1 caso de forga maior que implique na excecdo prevista no art. 79, VI da
nstituicdo Federal, a empresa deverd estar assistida pelo sindicato patronal,

emonstrar contabilmente a sua situacdo econdmica, sendo indispensavel,
inda, a votacdo dos trabalhadores em assembiéia especifica para tal fim.
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= COMISSAO DE CONCILIACAO PR :
No prazo méximo de 60 (sessenta) dias da assinatura da presente, as partes
instituirdo Comissdo de ConciliacSo Prévia.

Paragrafo Primeiro:
N&o serdo submetidas a apreciacio da Comissio de Condiliag8o Prévia questdes

que envolvam reconhecimento de vinculo empregaticio ou pedido de rescis3o
indireta.

Paragrafo Segundo:
Somente poderdo ser submetidos casos a apreciaco da Comissdo de
Conciliagdo Prévia quando o trabalhador j4 tenha recebido verbas rescisérias.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

Os Sindicatos serdo competentes para propor na Justica do Trabalho Acdo de
Cumprimento em nome dos empregados, associados ou ndo, independente de
outorga de poderes nos termos da Lei n® 7.788/89. Em relacdo as cldusulas do

presente Acordo, a que desde ja concordam os representantes legais das
empresas.

[

ficard a parte infratora obrigada a Pagar multa equivalente a 1 (um) piso salaria

da categoria, por infragdo cometida por empregado, cujo valor serd revertido em
favor da parte prejudicada.

Paragrafo Onico:
Ftcam' excluidas desta penalidade as dausulas que ja contenham sancdes

pecial, em decorréncia do atraso de saldrios e penalidade por
falta/atraso de registro.
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Fca garantida oom as altemgoes apresmtadas na presente Convencao, a

manutencao de todas as condigbes mais favoraveis concedidas por liberalidade
das Empresas.

S&o Paulo, 01 de agosto de 2013.

- L DE SAO PAULO
mmmm m-.zrmau—u
Presidents



